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SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE LUIS DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados de agentes
autbnomos de comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a exce¢édo do
menor aprendiz, um piso normativo que obedecerd aos seguintes critérios e valores e que abrange todas as
verbas remuneradas, ou seja, parte fixa do salario, comissdes e DCR:

a) Piso Normativo de Admisséo: R$ 800,00 (Oitocentos reais) mensais,
b) O piso Normativo de Efetivacdo: R$ 900,00 (Novecentos reais) mensais.

Paragrafo primeiro. Entende-se por Piso Normativo de admisséo aquele devido durante os seis primeiros
meses de trabalho na empresa, contado da data de admisséo, e por Piso Normativo de Efetivagdo aquele
gue vier a ser pago apds o termino do mencionado periodo. Nao podendo ser nunca inferior ao salério
minimo.



Paragrafo segundo — O piso normativo da presente clausula ndo se aplica aos empregados exercentes
das funcdes de office-boy, copa/cozinha, estagiario e menor aprendiz.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de 30 de junho de 2015 serdo reajustados em 8% (Oito por cento), a partir de 1° de julho de
2015, data-base, a titulo de atualizacdo salarial.

Paragrafo Unico . Os reajustes espontaneos efetuados pela empresa no periodo compreendido entre 1 de
julho de 2014 a 30 de junho de 2015, poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de
abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocgdes, transferéncia de cargo, funcéo
ou localidade, equiparacao salarial ou meritorio.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos saléarios, de titulos que ndo estejam previstos em lei ou em convencéo coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizagdo escrita do empregado e, ainda assim, desde que
atendidas as exigéncias dos arts. 462 e 477 da CLT e Enunciado 342 do TST.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO

A CTPS recebida para anotacfes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Unico . O empregador devera manter a CTPS atualizada em relacdo as férias, promoc¢des e
outras anotacdes, sendo obrigatéria a anotacdo de reajuste salarial decorrente de lei ou de convencéao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO VARIAVEL

O calculo do salario variavel para efeito do pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias,
devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas nos ultimos 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico . O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero
de horas e ndo pelos valores.



CLAUSULA OITAVA - VALE QUINZENAL

A empresa podera adiantar, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario
do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13 ° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13°salario podera se pago ao ensejo das férias do empregado, se
este o requerer no més de janeiro do ano correspondente, conforme dispbe a Lei n°4.749/65.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

O empregador fornecerd a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a
parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico. As horas extras deverao constar no mesmo hollerite, que discriminara seu nimero e as
porcentagens dos adicionais utilizados.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE C AIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa receberdo, mensalmente, adicionais de quebra de caixa no
importe de R$ 190,00 (Cento e noventa reais).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento); aplicavel sobre o valor da hora ordinaria.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme o paragrafo 2° do art. 59, da CLT, ndo havera acréscimo de salario,
desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuig&do
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a
soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

81° Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordindria, na forma do paragrafo anterior, farhd o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisédo. Caso o trabalhador
seja devedor por horas ndo compensadas, o valor do seu débito podera ser abatido das parcelas rescisorias
que fizer jus.

§2° As empresas poderdo também ajustar diretamente com seus empregados o sistema de trabalho 12 x 36
quando a Lei permitir.

§3° Durante a vigéncia desta convencao, as empresas poderdo ajustar com seus empregados, sistemas de
compensacao de jornadas com finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre feriados, dias
santos e repousos, sendo que a jornada suprimida serd recuperada mediante prestacdo de servico em
outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas partes.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducao horaria estabelecida em lei.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno o horario compreendido das 22h as 5h.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ES TORNO

A efetiva adesdo ao contrato de participagcdo em grupo de consércio se dard com a confirmacdo de
pagamento da quinta parcela mensal pelo consorciado e tornara devida comissdo ao empregado
responsavel pela intermediacéo. A comissdo poderd ser paga de uma s6 vez ou em parcelas, conforme
ajuste entre as partes.

§ 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comisséo ao empregado vendedor de consorcio
antes de confirmado o recolhimento da quinta parcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o
consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera direito de estornar ou ter restituido a
importancia relativa a parcela ou parcelas de comissao pagas.

§ 2° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 52 (quinta) parcela devida pelo consorciado, nédo
cabera estorno ou devolucdo da comissdo paga, ressalvada a hipotese de a adesdo ao contrato de



participacdo em grupo de consorcio apresentar defeito que torne nulo o negécio.

§ 3° A restituicdo de comissdo de que trata esta clausula aplica-se, também, as hipéteses de a adeséo
ao contrato de participacdo em grupo de consorcio ser cancelada antes da constituicdo do grupo ou de
pagamento da 12 parcela e da taxa de adesdo ter sido efetuado por meio de cheque sem provisdo de
fundos.

§ 4° A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula serdo previamente ajustados
entre 0 empregador e o empregado vendedor de consorcio, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por
cento) da remuneracgédo bruta mensal do empregado.

85° A comissao sera calculada com base no valor do crédito indicado no contrato de participacdo em
grupo de consorcio, em caso de alteracéo do valor do crédito por opgéo do consorciado até a quinta parcela
mensal a comissédo sera recalculada para apurar eventual diferenca em favor do comissionista ou para o
estorno da importancia paga a mais, observando-se as regras constantes desta clausula no que couber.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE COMISSOES

Quando do pagamento de comissfes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecerd o respectivo
demonstrativo com dados sobre os contratos de consorcio que tiver intermediado e comissdes a ele
creditadas ou pagas ou por outros meios adotados pelo empregador com estas finalidades.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo dada pela Lei
n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987,
fica estabelecida, a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao
Vale Transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, o
empregador concederd aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario
nominal do empregado a época do 6bito, exceto se houver seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE



A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas
empregadas maes, mediante solicitagdo por escrito, as despesas efetuadas com creches para seus filhos
de até 12 (doze) meses de idade, limitadas a 50% (cinquienta por cento) do piso normativo de maior valor.

8 1° O beneficio previsto no caput sera concedido aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos,
solteiros ou separados, detenham, comprovadamente, a guarda de filhos.

§ 2° Para efeito de comprovacado das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de pagamento de
creches ou instituicdes analogas, bem como RPA’s, recibos de pagamento a pessoas fisicas sob vinculo
empregaticio, etc.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO APOS DATA BASE

O salério do empregado admitido apds o més de julho de 2014 sera corrigido com obediéncia aos seguintes
critérios:

| - O salario de empregado para fungdes com paradigma, serd atualizado até o limite do valor apurado
do salario deste, resultante da aplicacéo da clausula 4%, sem considerar as vantagens pessoais.

Il - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sida constituida, ou entrado em funcionamento apds a
Ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do
percentual total de atualizacdo salarial estabelecido na clausula 42 para cada més completo ou fragéo igual
ou superior a 15 dias de trabalho, conforme tabela abaixo:

Més de Admisséao Reajuste
Julho/14 8,00%
Agosto/14 7,33%
Setembro/14 6,67%
Outubro/14 6,00%
Novembro/14 5,33%
Dezembro/14 4,67%
Janeiro/15 4,00%
Fevereiro/15 3,33%
Margo/15 2,67%
Abril/15 2,00%
Maio/15 1,33%
Junho/15 0,67%

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A



O contrato experimental é vedado em caso de readmissdo na mesma fungéo, em prazo igual ou inferior a 6
(seis) meses.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O empregador devera observar rigorosamente as previsdes contidas na Lei 7.855/89, quanto aos prazos
para liquidagéo dos créditos de seus funcionarios.

Paragrafo Unico. O empregador fica obrigado a reembolsar ao empregado as despesas por este feita com
refeicdo e transporte, quando a homologagéo ou quitacdo da rescisdo contratual se realizar em municipio
distinto daquele da contratagéo ou da prestacdo de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa serd comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissao, sob pena
de se presumi-la imotivada.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA O U APRESENTAGAO

Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara fornecera carta de informacédo quando solicitada pelo
demitido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO ESCRIT O OU ANOTACAO NA CTPS

A administradora fornecerd ao empregado admitido a partir da vigéncia desta Convencéo, mediante recibo
de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do contrato de trabalho em que conste o percentual de comissdo contratado, eventuais
adiantamentos e mapa de comissodes, se for 0 caso; ou,



b) anotacéo na carteira de trabalho (CTPS) do percentual de comisséo e colocar a disposicdo o mapa
de comissoes se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO REMUNERADO

Serd assegurado aos empregado intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servigco por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego e salario pelo periodo correspondente aos dias de afastamento limitado a 30 (trinta)
dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de emprego e salério, desde a
concepcéo até 5 (cinco) meses apads o parto.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de aborto legal ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade
provisoria de 60 dias, contada a partir da data do evento.

Estabilidade Pai



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o salario e emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data de nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacao da competente certidao de
nascimento.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSEN TADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 15 (quinze) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida,
uma indenizacdo de valor equivalente a 2 (duas) vezes seu Ultimo salario nominal, a ser-lhe pago
juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho em razdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-A POSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze) anos de trabalho na empresa, e que esteja a 2 (dois) anos
de completar o periodo aquisitivo para aposentadoria integral, ficam assegurados emprego e salario até que
0 periodo respectivo se complete.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas ultimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18
(dezoito) anos de idade, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino, autorizado e
reconhecido, pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e mediante
comprovacgao posterior.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado poderad ausentar-se do servico, sem prejuizo de seu salario e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes motivos e prazos:

§ 1° 4 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjugue, ascendente, descendentes ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econémica.

§ 2° 4 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de nupcias.

§ 3° Até 10 (Dez) dias por ano, para acompanhamento de filho menor de 10 (dez) anos de idade ao
médico, ou, sem limite de idade, se o0 mesmo for invalido.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGCAO DE JORNADA DE TR ABALHO

No dia em que for entregue aviso-prévio, 0 empregado podera optar pela reducdo de 2 (duas) horas no
comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos ao final do aviso.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderdo se iniciar em sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Licenca Adocao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA MAE ADOTAN TE

Nos termos do disposto na Lei 10.421/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca serd concedida licengca maternidade, observando-se que:

81° Nos casos de adocado ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca
sera de 120 (cento e vinte) dias.



82° No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,
o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§3° No caso de adocgdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos e até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

84° A licenca maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigidos, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

Os atestados de afastamento e salarios (AAS) e as rela¢ges de salarios de contribuicdo (RSC), deverdo ser
preenchidos pelas empresas nos seguintes prazos:

| — para fins de auxilio doenca: 5 (cinco) dias uteis, e

Il - para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos passados pelo Sindicato dos Empregados, desde que conveniados
com o INSS, nos termos da Portaria MPAS 1.722, de 25 de maio de 1971, com as modificacBes previstas
na Portaria MPAS 3.291, de 20 de fevereiro de 1984, serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas para
justificativa de falta por motivo de doencga, desde que o empregador ndo tenha convénio préprio.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 27/05/2015, as empresas estdo
obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados de Agentes Autbnomos de Comércio,
sindicalizados ou nao, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos de Comércio do
Estado de Goias, a importancia correspondente a 1,5% (Um virgula cinco por cento), cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria. A
parcela sera descontada na remuneracao do més de julho/2015 e o recolhimento do respectivo valor, até o
dia 08/09/2015, nas agencias da Caixa Econdmica Federal — Agéncia 012, operagdo 003, conta n. 3169-0,
sob pena de sanc¢fes legais. Deste valor, o Sindicato repassard 11% (onze por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio do Estado de Goiés e Tocantins.

81° O empregado que ja tiver pago a contribuicdo assistencial estabelecida neste instrumento, referente ao
ano de 2015, ficara dispensado do desconto e recolhimento na forma prevista no caput desta clausula
guando admitido em outra administradora de consércios.

§2° Caso a empresa nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcard com o pagamento de multa de
2%, sem prejuizo de juros moratérios de 1% ao més.

§3° A contribuicdo de que trata o “caput’ serd devida pelos empregados que forem admitidos apos
julho/2014, devendo ser descontada do salario do més da admissdo e recolhida até o 10° dia do més
subsequente, observado o disposto nos 88 2°e 6°

84° Em até 20 (vinte) dias, apds a data do recolhimento, as empresas enviardo ao Sindicato profissional, a
relacdo de contribuintes, contendo o nome e nimero da CTPS de cada empregado, a remuneracao basica
e o valor descontado.

§5° A contribuicdo assistencial prevista nesta cldusula ndo se confunde com a contribuicdo sindical
instituida por lei, e nem a substitui para nenhum efeito.

86° Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicbes ao empregado ndo associado,
devendo ele manifestar-se, individualmente e por escrito, até 20 (vinte) dias apos a efetivacdo do referido
desconto. A manifestagdo de oposicao podera ser feita perante a entidade sindical por qualquer meio eficaz
de comunicagao escrita, inclusive correio eletrdnico, (e-mail).

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLAGAO

Por descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, os empregadores pagarao
multa equivalente a 10% (dez por cento) da maior faixa estabelecida para o piso normativo, por infracéo e
enquanto esta perdurar. A multa reverterd em favor do empregado, excecéo feita ao descumprimento da
clausula 423, que reverterq em favor do sindicato profissional.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracbes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencao e ou alteracdo na legislacdo vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA CCT

As empresas empregadoras se comprometem a dar publicidade desta Convencéo Coletiva de Trabalho aos
empregados.

E assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Goiénia, 16 de julho de 2015.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
Presidente
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

ALEXANDRE LUISDOS SANTOS
Diretor
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA



Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos de Comércio
do Estado de Goias, realizada no dia vinte e sete de maio de dois mil e quinze.

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e quinze, e em segunda convocacao, as onze horas, na
sede propria do Sindicato, situada na rua setenta e seis, humero cinco, Centro, Goiania, Goias, e havendo
quorum legal foi instalada a Assembléia Geral Extraordinaria de acordo com o Edital de Convocacgéo
publicado no jornal “Diario da Manha”, do dia vinte e um de maio de dois mil e quinze, edicdo de quinta-
feira, pagina seis dos classificados, destinada a deliberar sobre os itens contidos no mesmo, que séo 0s
seguintes: a) Leitura e aprovacdo da Ata da Assembléia anterior; b) Apresentacdo e aprovacdo das
Clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho para 2015/2016; c) Aprovacdo do percentual de desconto
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho em favor do Seacom para sua manutencdo de acordo com os
Estatutos; d) Autorizacéo para a Diretoria, firmar a Convencao e ou Dissidio de Trabalho com: 1- Federacao
do Comércio do Estado de Goids, 2 -Sindicato dos Representantes Comerciais do Estado de Goiés, 3 -
Sindicato dos Comissarios e Consignatarios do Estado de Goias, 4 - Sindicato dos Despachantes
Autbnomos e Similares do Estado de Goias, 5 - Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring
do Estado de Goias, Tocantins, Minas Gerais e Distrito Federal, 6 -Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis, Consultoria, Assessoria, Informacdo e Pesquisa do Estado de Goias, 7 -Sindicato das
Locadoras de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas do Estado de Goias, 8 - Sindicato Nacional dos
Administradores de Consorcios, 9 -e Sindicato dos Empresarios Lotéricos do Estado de Goias, 10 —
Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
InformagBes e Pesquisas - Fenacon; e) Prazo a ser dado aos Sindicatos Patronais e a Federacao Patronal
para se manifestarem, Goiania, 20 de maio de 2015. Arioldo Carvalho Vasconcelos. Presidente. Depois de
instalar os trabalhos o Presidente do Sindicato Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, convocou os demais
membros da mesa diretora para realizacao da presente Assembléia, nas pessoas do Sr. Agnhaldo Gomes de
melo para Secretario da mesa diretora e o Sr. Rafael Rabelo Monteiro para escrutinador. Solicitou dos
presentes que se houvesse alguém contrario as indicacdes que se manifestasse, ndo havendo nenhuma
oposicao, iniciou se os trabalhos solicitando do Sr. Secretario que fosse lido o Edital publicado no jornal na
integra, feito, solicitou ao Sr. Secretario que fosse lida a Ata da Assembléia anterior atendendo ao item “a”
da ordem do dia, uma vez lida, foi colocado em discussdo e votacdo, ndo havendo ninguém que se
manifestasse, foi aprovada por unanimidade dos presentes, passou-se ao item “b” da ordem do dia que é a
apresentacdo das minutas com as clausulas para as Convengdes Coletivas de Trabalho do exercicio de
dois mil e quinze a dois mil e dezesseis, a vigorar a partir de primeiro de julho de dois mil e quinze a trinta
de junho de dois mil e dezesseis, posta em discussdo clausula por clausula e sendo solicitado dos
presentes que dessem sugestdes, emendas e opinides, sendo que o basico, de todas as diferentes
categorias € de mesmo contetdo, havendo algumas Clausulas diferenciadas por serem inerentes a esta
categoria de trabalhador, lembrando que os indices de reajuste salarial seria 0 mesmo a todas as
convencgdes a serem negociadas com a classe patronal, caso os associados presentes assim concordarem,
depois de varios debates ficou acertado que as minutas das convengdes seriam o apresentado e sugerido
pela diretoria do Seacom-GO. Colocado também o valor do indice a ser proposto para a negociacéo,
chegou-se ao consenso que 0 mesmo seria de nove por cento, mas nas negociagdes o fechamento destes
indices seria no minimo o INPC do periodo, sendo esta a margem a ser negociada. Foi apresentada pelos
associados uma nova Clausula que é uma estabilidade de 90 (noventa) dias para o trabalhador quando
retornardo gozo de férias, discutida por todos e aceita. Apés todos os debates foi colocada em votacéo e
em escrutinio secreto com a cédula com os dizeres “Aprovo” e “N&o Aprovo”, apds a votacao foi aberta a
urna contendo os votos e cujo resultado foi o seguinte: trinta e nove votos na palavra “Aprovo”, havendo
dois votos em branco, ndo houve nenhum voto contrario e ou nulo, e coincidindo com o nimero de votantes
presentes na Assembléia que foram de quarenta e um associados. Aprovada pela maioria, passou a seguir
ao item “c” da ordem do dia, que se trata do percentual de contribuicdo assistencial a ser prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho deste ano. Solicitando por questdo de ordem a palavra o Presidente da
mesa diretora e do Sindicato Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, explicou aos presentes que este ano o valor
do indice que é dado a Convencédo fosse o0 mesmo do ano passado, pois esta contribuicdo é para a
sobrevivéncia do Sindicato, uma vez que cada més cada ano as despesas aumentam devido a ganancia do
governo que querem a cada dia arrecadar mais e mais, com aumento de impostos, taxas e outras
obrigacdes sociais, lembrou ainda que estas noticias estdo espalhadas nos jornais, televisdo, etc. Exposto
isto sugeriu aos presentes que aprovassem esta proposta que beneficiard ndo s6 o Sindicato mas a todos
da categoria, sendo que o indice de desconto ficaria nove por cento dividido em trés parcelas de trés por



cento cada a serem descontadas no més de julho de dois mil e quinze, trés por cento em janeiro de dois mil
e dezesseis, e 0s outros trés por cento em maio de dois mil e dezesseis. Depois de discutido e debatido
todos concordaram com a proposta apresentada pela Diretoria, e sugeriu que 0s presentes dessem
gualquer idéia, ou apresentassem outra proposta, uma vez que, 0 que a maioria decidisse era 0 que seria
acatado. Depois de discutido e debatido chegou-se ao consenso que seria colocada em votacdo a proposta
sugerida pela diretoria sendo esta mais equilibrada. Foi votada por todos os presentes e em escrutinio
secreto com a cédula com os dizeres “Aprovo” e “N&o Aprovo”. Feito a apuracdo obteve-se 0 seguinte
resultado: trinta e sete votos na palavra “Aprovo”, havendo dois votos na palavra “ Nao Aprovo” e dois votos
em branco, ndo havendo nenhum voto nulo. Coincidindo com o numero de votantes e presentes na
Assembléia. Ficando assim aprovado o percentual de nove por cento, dividido em trés parcelas de trés por
cento. Passou-se a seguir ao item “d” da ordem do dia que é a autorizacdo para a Diretoria firmar a
convencao e caso nao consiga sucesso neste intento, interpor o Dissidio Coletivo de Trabalho com a classe
patronal, ficando claro que isto sé ocorrera com a categoria patronal que ndo houver o0 sucesso nas
negociacoes, ndo sendo portanto extensiva aos casos em que houver a negociacdo e conseqientemente a
Convencéo. Além do mais tal coisa s sera possivel (dissidio coletivo de trabalho) depois de esgotado todos
0s meios possiveis da negociacdo. Colocado em votacdo e em escrutinio secreto com a cédula com os
dizeres “Aprovo” e “Nao Aprovo”. Feita a votacao, passou-se a apuracdo obtendo-se o seguinte resultado:
guarenta votos na palavra “Aprovo”, havendo um voto em branco, nenhum voto nulo, ou voto contrério.
Aprovada, passou-se ao item “e” da ordem do dia, que € o prazo a ser dado para a classe patronal
manifestar-se, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, que seria de quinze dias apds a data do
recebimento das minutas das convencfes. Como estavam todos cansados, dispensou-se a votacao por
escrutinio secreto, uma vez que todos foram unanimes quanto ao prazo. Esgotada a pauta da presente
Assembléia o presidente da mesa diretora Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, deu a palavra livre para quem
quisesse fazer uso dela. Ndo havendo ninguém que se manifestasse deu por encerrada a presente
Assembléia as doze horas e quarenta e cinco minutos, cuja Ata foi lavrada por mim secretario da mesa
diretora, e que depois de lida e aprovada vai assinada.

Goiania, 27 de maio de 2015

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



