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SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

E

FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON, CNPJ n. 66.660.846/0001-66, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIO ELMIR BERTI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados de Agentes
Autébnomos de Comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Acrelina/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cagu/GO, Castelandia/GO, Chapaddo do Céu/GO,
Gouvelandia/GO, Inaciolandia/GO, Itaja/GO, ltarum&/ GO, Jatai/GO, Lagoa Santa/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO, Porteir  80/GO, Portelandia/GO, Quirin6polis/GO, Rio
Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita do A raguaia/GO, Santo Antdnio da Barra/GO, Sao
Simao/GO, Serranépolis/GO e Turvelandia/GO

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$
880,00 (Oitocentos oitenta reais) mensais.

PARAGRAFO 1° - Se na aplicacdo do percentual incidente no més de julho de 2015, de que trata a
Clausula do reajuste salarial desta Convengédo, ndo resultar em valor igual ou superior ao piso salarial
referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.



PARAGRAFO 2° - Os empregados, excluidos os exercentes das fungbes de Office-boy, ou continuo,
copal/cozinha, servicos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de 01/07/2015 a 30/06/2016
fardo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 3° - As empregadas que exercerem as funcdes de secretaria e recepcionista, fardo jus, ao
piso acima, apos 3(trés) meses de admissao.

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, 0 salario podera ser proporcional a jornada contratada, assegurando-lhes, de qualquer
modo, pagamento de salério nunca inferior ao salario minimo.

PARAGRAFO 5° — A partir de 1° de julho de 2011, os trabalhadores que foram contratados para trabalhar
jornada de trabalho de 6 (seis) horas/dia, fica assegurado o direito adquirido o salério, vedado a aplicacao
do salario proporcional tratado no paragrafo anterior desta clausula.

PARAGRAFO 6° — Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam excluidos da jornada
de trabalho proporcional de 6 (seis) horas/dia.

PARAGRAFO 7° — A jornada de trabalho e o pagamento salarial proporcional a 6 (seis) horas somente
serdo validos mediante o estabelecimento de acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa e o
SEACOM, devendo constar no contrato de trabalho o quantitativo de horas a serem trabalhadas e havendo
aquiescéncia do mesmo.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados de Agentes Autdbnomos do comércio em toda jurisdicdo, serdo
reajustados em 1° de julho de 2015(DATA-BASE) em 9,00% (Nove por cento) aplicados sobre os salarios
vigentes em 1° de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO — Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsorios, havidos no periodo
compreendido entre 01/08/2014 a 30/06/2015, na aplicacdo dos percentuais acima ja estdo compensados.
Para os admitidos apds julho/2014, os salarios serdo reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e varidvel, o reajuste incidird sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO



Os saléarios deverédo ser pagos até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da correcao monetaria do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, a
partir do dia 1°(Sumula n° 381 do TST).

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista , sujeito
a controles de freqUéncia ou de producao, qualquer que seja o0 modo de afericdo do trabalho pela empresa,
nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n° 27, do TST.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor
relativo aos riscos da atividade econémica.

PARAGRAFO 1° Considera-se risco de atividade econdmica, dentre outras, deteriorizacio ou perecimento
de mercadorias, diferencas de estoques, ndo causada pelo empregado, culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO 2° A comprovagdo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente
com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.

PARAGRAFO 3° Ante a excecdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade
salarial o desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservando as exigéncias
previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos
por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.

PARAGRAFO 4° Documentalmente comprovadas, sdo causas de exclusio dos descontos correspondentes
aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizacdo da venda e a aceitacdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidacéo
extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizacdo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposi¢cdo de visto por seu
representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos pelo
vendedor;

PARAGRAFO 5° A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com o0s acréscimos legais a partir da data do desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos ultimos
12(doze) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro, salario, férias, hora extra, aviso prévio, verbas
rescisorias etc).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissfes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas
“a’ e “b”, do 84°, da Clausula 82 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SA LARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor
dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES VIGENTES E DA COMPENSACAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condigcbes e 0s termos vigentes, as vantagens, as obrigacdes e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentencas normativas e acordos, desde que ndo colidam com o
estabelecido na presente convencao, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta
Convencéo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIA S

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesas funerérias, na importancia equivalente a 2 (dois) salarios minimos vigente
na época da morte.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,
estardo isentas do pagamento desta ajuda financeira.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servicos
prestados na mesma empresa serdo homologados no SEACOM-GO, e deverdo ser apresentados os
documentos exigidos pela Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou por outra Ementa daquele 6rgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro
(art. 477, 84° da CLT). Podendo ainda, de acordo com a instru¢cdo normativa 02/92 do MTE, o pagamento
ser efetuado através de depdsito bancario, comprovado, em conta corrente do empregado, ordem bancéria
de pagamento ou ordem bancaria de crédito, desde que o estabelecimento bancéario esteja situado na
mesma cidade do local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixara a data com local, dia e
horario do acerto das verbas rescisérias (para empregado com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa) ou no SEACOM-GO ( para empregado com 01 (um) ano ou mais de servico na empresa), o qual
devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto previsto em Lei
ou em caso de forca maior, ficard o empregador isento da multa prevista nesta Clausula, desde que
comprove perante o SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo paragrafo 2° e em
seguida tera declaracéo do Departamento de Homologacao do SEACOM-GO isentando da multa.

PARAGRAFO QUARTO — O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a
dispensa do aviso prévio, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado

PARAGRAFO QUINTO — Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, 0 empregado
devera cumprir no maximo 30 (Trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do Aviso Prévio, decorrente do seu tempo de servico deverdo ser indenizados pela
empresa.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL

Fica estabelecido nesta convencdo, que as empresas vinculadas ao SESCON Sudoeste Goiano
enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR 4, poderdo ser dispensadas, mediante
acordo coletivo, da realizacdo do exame demissional de seus empregados se tiverem realizado o Ultimo
exame médico ocupacional em até 270 dias, conforme previsto no item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR n° 07,
Portaria 3.214/78 do MTE, da Lei n°® 6.514/77.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, 0 empregador fornecera declarag¢édo, no ato da rescisdo de
contrato ou homologacéo, exceto na demissao por justa causa.

Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas da gestante e do
acidentado, € proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio
empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIAD A GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia
imediato, a que se refere o art. 10, Il, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE



Fica assegurada a estabilidade provisoria prevista no art.118 da Lei n° 8..213, de 24/07/91, ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
coincidam com a referida escala, face a natural compensacdo das 36 (Trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGCAO DA JORNA DA DE TRABALHO

A empresa podera firmar acordo de compensacdo de jornada de trabalho, observados 0s seguintes
critérios:

I. A compensacédo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito com o empregado
ou mediante acordo coletivo firmado com o SEACOM.

Il. O acordo individual para compensacédo de horas soO é valido se a empresa comunicar, por escrito, o fato
ao SEACOM, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

lll. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive quanto a
comunicacao escrita ao SEACOM, nédo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada
normal diaria, se néo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hip6tese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario.

V. As disposi¢des contidas nesta clausula ndo se aplicam ao regime compensatoério na modalidade “banco
de horas”, que somente pode ser instituido por acordo coletivo de trabalho com o0 SEACOM.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE



Os empregadores fornecerdo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestacao de
servigos extraordindrios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no
minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFI CADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricbes por semestre em
universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas faltas nos dias de prova,
desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo de
comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO -FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 01 (um) dias por semestre a um empregado responsavel
pela crianca de até 10 (dez) anos de idade para levar ao médico, mediante comprovagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST. O direito se restringe-se
ao empregado que detenha a condicdo de pai ou mae do menor, ndo podendo ser concedido
concomitantemente a ambos os genitores que trabalharem na mesma empresa.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, em virtude da Lei que regulamentou a
profissdo de “Comerciario”, que o feriado atribuido a Categoria serd comemorado segunda feira de carnaval
de 2016.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME E OUTROS EQU IPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacéo que se encontrarem, sempre gue solicitados.



Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas
revalidacdes correrdo por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

Relac¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO
SINDICAL

As empresas considerardo como licenca remunerada o tempo em que o0s Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembléia Geral, se ausentarem do servico em ndmero nao
superior a 4(quatro) dias Uteis por ano, para participagdo em congressos, semindrios, convencdes e
encontros de natureza sindical.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados nos termos do art.545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada por este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitacéo até o 5°(quinto) dia do més subsequiente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 27/05/2015, as empresas estédo
obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do
Estado de Goiés, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de
Goias, a importancia correspondente a 9%(nove por cento) dividida em 3(Trés) parcelas de 3%(trés por
cento) cada, cuja verba serd destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser efetuados nos meses de julho/2015,
em janeiro/2016 e maio/2016, sobre a remuneracao bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (Cem



reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10/08/2015, em 09/02/2016 e
08/06/2016, nas agéncias da Caixa Econbmica Federal - Agéncia 012, operacdo 003, conta n° 3169-0, sob
pena de sancdes legais. Desse valor, o Sindicato repassara 11%(onze por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, seréo
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual serd, devolvida uma via, com autenticacdo mecéanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2015 estio sujeitos ao desconto previsto
no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneracdo do més de contratacao,
obedecidos aos prazos de recolhimento j& previstos no 82° desta clausula, desde que ndo tenha contribuido
para o SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2015 e 2016.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subsequiente de atraso, além de correcdo monetéria, se houver alteracéo na atual politica econémica.

PARAGRAFO 6° - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 01/1997 com revisdo n° 0062/2011,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das
contribuicdes assistencial e ou negocial, aos empregados néo filiados ao sindicato profissional, devendo os
empregados interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacdo escrita, inclusive
correio eletrdnico ( e-mail), até 20 (vinte) dias ap0s a efetivagcao dos respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINT E

As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro
de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuigdo Sindical de seus empregados, relagédo
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponde a contribuicdo, e o respectivo valor recolhido, a relacdo constante nesta clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8° inciso

IV da Constituicdo Federal, Assistencial Art. 513 fixada em Assembleia Geral, realizada em 22/07/2015.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ATUALIZACAO CADASTRA L

As empresas encaminhardo a entidade sindical patronal convenente cépia da guia de recolhimento da



contribuicdo sindical patronal (art. 578 da C.L.T.) a que se refere o exercicio em curso, acompanhada de
cbpia de seu contrato social vigente, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a assinatura da presente
convencao.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serdo dirimidas em
conciliagdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO

Em caso de violagdo de qualquer dispositivo constante dessa Convencao, fica estabelecida a multa
correspondente a 1/3 (um terco) de um dia de salario para o0 empregado e para a empresa.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

As partes poderéo rever esta Convencdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificacdo
ou alteracdo que venha ocorrer na legislacéo trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da
legislacdo sindical.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HONORARIOS ADVOCATICIOS -HIPOTESES DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, em dissidios individuais, a condenacdo ao pagamento de honorérios
advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo SEACOM e comprovar a
percepcédo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao
Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenacéo ao pagamento de honorérios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por



cento) e superiores a 20% (vinte por cento), em acao rescisoria no processo trabalhista.

Il — S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o SEACOM figure como substituto
processual e nas lides que nao derivem da relagédo de emprego, a base de 15% (quinze por cento).

IV — Sdo devidos honorérios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20%
(vinte por cento), nas agfes de cobrancas de contribuigcbes sindicais ajuizadas perante a Justica do
Trabalho por SEACOM e SESCON Sudoeste Goiano, para fazer face a custeios sindicais (contribuicbes
sindicais, assistenciais e confederativas);

V — Quando houver sucumbéncia, e em razdo da sua natureza juridica de dissidio coletivo, sdo devidos
honorarios advocaticios, nunca inferior a 20% (vinte por cento), nas acfes propostas por SEACOM e
SESCON Sudoeste Goiano que tenham por objeto matérias alusivas as respectivas representatividades
sindicais, a saber: enquadramento de empregados e empresas em Holdings, Participagbes, Pesquisas,
Informac®es, Pericias, violagdo ao principio de unicidade sindical, invaséo de base territorial etc.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS DE HOLDINGS

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com a
Holding tomadora dos servic¢os.

Il - A utilizacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com a
empresa administrada pela Holding, e sim com esta, porque € quem, de fato, administra o grupo econémico
e a quem o empregado acha-se subordinado e, diretamente, obedecendo ordens (poder diretivo e
disciplinar);

lll - Forma vinculo de emprego com a Holding os trabalhadores da empresa interposta, ou do grupo
econdmico, que, na holding, executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separacgédo e classificagédo
de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langcamentos, prestagdo de informagées,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas, tais como: coleta dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e
ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transcricbes comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacdo; participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicdo
e recebimento do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografa textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas, para atender as
rotinas administrativas; atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informacdes. Pode operar maquinas de duplicacdo de documentos, como foto
reveladoras, xerox e mimedgrafo. Pode controlar as condicdes de maquinas, instalacbes e dependéncias,
observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengéo ou
limpeza.

IV — Presumem-se empregados de Holdings e/ou das empresas de Participacfes, os trabalhadores das
empresas do grupo econémico que, embora contratados por estas, estejam a disposicdo daquelas para
executar as seguintes tarefas: examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e
reunindo as informacgdes necessarias, para redigir e enviar respostas; prepara a correspondéncia rotineira,
consultando registros ou outros dados necessarios, para atender as exigéncias do processo informativo da
holding; conferir a documentacdo, efetuando os célculos necesséarios, para fazer os respectivos

lancamentos; entra em contato com o0s clientes que procuram 0s servicos rotineiros da empresa,



comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes prestar o atendimento cabivel; analisa e verifica
os relatérios diarios referentes a abertura e conferéncia de saldo minimo de conta corrente, limite excedido
de cheque especial, solicitacdo de resgate de aplicacdes, liquidacdo e revisdo das operacfes de crédito,
objetivando resolver questbes da area operacional; efetua transacdes de aplicagcbes e resgates em
investimentos, seja no formulario ou no registro diretamente no terminal, a fim de orientar e apresentar os
servicos oferecidos pelo banco; opera maquinas simples de escritorio, como de datilografia, calculadora,
Xerox e outras, manipulando-as, para preencher formulérios, efetuar registros e calculos e obter cépias de
documentos; efetua registros em livros, como recebimentos, conferéncia de cheques, pagamentos e outras
transacdes financeiras, agindo de acordo com a técnica requerida, para possibilitar o controle dessas
transacoes; faz sumarios de transacdes e outros relatorios, preparando-os de acordo com as normas
exigidas, para apresenta-los aos superiores; completa formularios, preenchendo-os de acordo com normas
estabelecidas, para atender as necessidades de servicos; presta informacdes de rotina bancéria, atentando
para as chamadas telefénicas, a fim de atender a solicita¢cdes dos clientes do estabelecimento; arquiva
correspondéncia, requisi¢cdes, formularios e outros documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica e
alfabética e por ordem de data de vencimento, para facilitar o controle e a consulta desses documentos.

VI - O inadimplemento das obrigagfes trabalhistas, por parte da Holding, implica a responsabilidade
subsidiaria da fornecedora da mao de obra quanto aquelas obrigacdes, desde que comprovada que a
mesma pertence ao grupo econémico administrado pela empresa de participacéo.

VIl - As empresas integrantes do grupo administrado pela Holding direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item VI, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigag@es trabalhistas.

VIII — A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas decorrentes da condenacgdo referentes ao
periodo da prestacéo laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENHORA DE DINHEIRO

Salvo o disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 60 da SDI-2 do TST), se as empresas abrangidas pela
presente Convencao dispuserem elementos que demonstrem situacao financeira precéria que se encontra e
gue a manutencdo da penhora fixada pelo Juizo inviabilizara seu funcionamento, fica acordado que a
execucado deve ocorrer pelo modo menos gravoso da executada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo coletiva de trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessérias para
os efeitos legais.

Goiania, 10 de agosto de 2015.



ARIOLDO CARVALHO VASCONCELQOS
Presidente
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

MARIO ELMIR BERTI
Presidente
FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio
do Estado de Goias, realizada no dia vinte e sete de maio de dois mil e quinze.

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e quinze, e em segunda convocagéo, as onze horas, na
sede prépria do Sindicato, situada na rua setenta e seis, niumero cinco, Centro, Goiania, Goias, e havendo
quorum legal foi instalada a Assembléia Geral Extraordinaria de acordo com o Edital de Convocagéo
publicado no jornal “Diario da Manh&”, do dia vinte e um de maio de dois mil e quinze, edi¢do de quinta-
feira, pagina seis dos classificados, destinada a deliberar sobre os itens contidos no mesmo, que sdo 0s
seguintes: a) Leitura e aprovacdo da Ata da Assembléia anterior; b) Apresentacdo e aprovacdo das
Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho para 2015/2016; c) Aprovacao do percentual de desconto
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho em favor do Seacom para sua manutencdo de acordo com os
Estatutos; d) Autorizacdo para a Diretoria, firmar a Convencao e ou Dissidio de Trabalho com: 1- Federacao
do Comércio do Estado de Goias, 2 -Sindicato dos Representantes Comerciais do Estado de Goias, 3 -
Sindicato dos Comissarios e Consignatarios do Estado de Goids, 4 - Sindicato dos Despachantes
Autdbnomos e Similares do Estado de Goias, 5 - Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil Factoring
do Estado de Goias, Tocantins, Minas Gerais e Distrito Federal, 6 -Sindicato das Empresas de Servigcos
Contabeis, Consultoria, Assessoria, Informacdo e Pesquisa do Estado de Goids, 7 -Sindicato das
Locadoras de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas do Estado de Goias, 8 - Sindicato Nacional dos
Administradores de Consoércios, 9 -e Sindicato dos Empresarios Lotéricos do Estado de Goias, 10 —
Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informac8es e Pesquisas - Fenacon; e) Prazo a ser dado aos Sindicatos Patronais e a Federacéo Patronal
para se manifestarem, Goiania, 20 de maio de 2015. Arioldo Carvalho Vasconcelos. Presidente. Depois de
instalar os trabalhos o Presidente do Sindicato Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, convocou os demais
membros da mesa diretora para realizacao da presente Assembléia, nas pessoas do Sr. Agnaldo Gomes de
melo para Secretario da mesa diretora e o Sr. Rafael Rabelo Monteiro para escrutinador. Solicitou dos
presentes que se houvesse alguém contrério as indicacbes que se manifestasse, ndo havendo nenhuma
oposicao, iniciou se os trabalhos solicitando do Sr. Secretario que fosse lido o Edital publicado no jornal na
integra, feito, solicitou ao Sr. Secretario que fosse lida a Ata da Assembléia anterior atendendo ao item “a”
da ordem do dia, uma vez lida, foi colocado em discussdo e votagdo, ndo havendo ninguém que se
manifestasse, foi aprovada por unanimidade dos presentes, passou-se ao item “b” da ordem do dia que é a
apresentacdo das minutas com as clausulas para as Convencdes Coletivas de Trabalho do exercicio de
dois mil e quinze a dois mil e dezesseis, a vigorar a partir de primeiro de julho de dois mil e quinze a trinta
de junho de dois mil e dezesseis, posta em discussdo clausula por clausula e sendo solicitado dos
presentes que dessem sugestdes, emendas e opinides, sendo que o basico, de todas as diferentes



categorias € de mesmo contelido, havendo algumas Clausulas diferenciadas por serem inerentes a esta
categoria de trabalhador, lembrando que os indices de reajuste salarial seria 0 mesmo a todas as
convencdes a serem negociadas com a classe patronal, caso os associados presentes assim concordarem,
depois de varios debates ficou acertado que as minutas das convengdes seriam o apresentado e sugerido
pela diretoria do Seacom-GO. Colocado também o valor do indice a ser proposto para a negociacéo,
chegou-se ao consenso que 0 mesmo seria de nove por cento, mas nas negociacdes o fechamento destes
indices seria no minimo o INPC do periodo, sendo esta a margem a ser negociada. Foi apresentada pelos
associados uma nova Clausula que é uma estabilidade de 90 (noventa) dias para o trabalhador quando
retornardo gozo de férias, discutida por todos e aceita. Apéds todos os debates foi colocada em votacéo e
em escrutinio secreto com a cédula com os dizeres “Aprovo” e “N&o Aprovo”, apds a votacao foi aberta a
urna contendo os votos e cujo resultado foi 0 seguinte: trinta e nove votos na palavra “Aprovo”, havendo
dois votos em branco, ndo houve nenhum voto contrario e ou nulo, e coincidindo com o nimero de votantes
presentes na Assembléia que foram de quarenta e um associados. Aprovada pela maioria, passou a seguir
ao item “c” da ordem do dia, que se trata do percentual de contribuicdo assistencial a ser prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho deste ano. Solicitando por questdo de ordem a palavra o Presidente da
mesa diretora e do Sindicato Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, explicou aos presentes que este ano o valor
do indice que é dado a Convencédo fosse o0 mesmo do ano passado, pois esta contribuicdo é para a
sobrevivéncia do Sindicato, uma vez que cada més cada ano as despesas aumentam devido a ganancia do
governo que querem a cada dia arrecadar mais e mais, com aumento de impostos, taxas e outras
obrigacdes sociais, lembrou ainda que estas noticias estdo espalhadas nos jornais, televisdo, etc. Exposto
isto sugeriu aos presentes que aprovassem esta proposta que beneficiard ndo s6 o Sindicato mas a todos
da categoria, sendo que o indice de desconto ficaria nove por cento dividido em trés parcelas de trés por
cento cada a serem descontadas no més de julho de dois mil e quinze, trés por cento em janeiro de dois mil
e dezesseis, e 0s outros trés por cento em maio de dois mil e dezesseis. Depois de discutido e debatido
todos concordaram com a proposta apresentada pela Diretoria, e sugeriu que 0s presentes dessem
gualquer idéia, ou apresentassem outra proposta, uma vez que, 0 que a maioria decidisse era 0 que seria
acatado. Depois de discutido e debatido chegou-se ao consenso que seria colocada em votagdo a proposta
sugerida pela diretoria sendo esta mais equilibrada. Foi votada por todos os presentes e em escrutinio
secreto com a cédula com os dizeres “Aprovo” e “N&o Aprovo”. Feito a apuracdo obteve-se 0 seguinte
resultado: trinta e sete votos na palavra “Aprovo”, havendo dois votos na palavra “ Nao Aprovo” e dois votos
em branco, ndo havendo nenhum voto nulo. Coincidindo com o nimero de votantes e presentes na
Assembléia. Ficando assim aprovado o percentual de nove por cento, dividido em trés parcelas de trés por
cento. Passou-se a seguir ao item “d” da ordem do dia que é a autorizacdo para a Diretoria firmar a
convencao e caso nao consiga sucesso neste intento, interpor o Dissidio Coletivo de Trabalho com a classe
patronal, ficando claro que isto s6 ocorrerd com a categoria patronal que ndo houver o sucesso nas
negociacoes, ndo sendo portanto extensiva aos casos em que houver a negociacdo e conseqientemente a
Convencédo. Além do mais tal coisa s6 sera possivel (dissidio coletivo de trabalho) depois de esgotado todos
0s meios possiveis da negociacdo. Colocado em votacdo e em escrutinio secreto com a cédula com os
dizeres “Aprovo” e “Nao Aprovo”. Feita a votacao, passou-se a apuracdo obtendo-se o seguinte resultado:
guarenta votos na palavra “Aprovo”, havendo um voto em branco, nenhum voto nulo, ou voto contrério.
Aprovada, passou-se ao item “e” da ordem do dia, que é o prazo a ser dado para a classe patronal
manifestar-se, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, que seria de quinze dias apds a data do
recebimento das minutas das convencfes. Como estavam todos cansados, dispensou-se a votagao por
escrutinio secreto, uma vez que todos foram unanimes quanto ao prazo. Esgotada a pauta da presente
Assembléia o presidente da mesa diretora Sr. Arioldo Carvalho Vasconcelos, deu a palavra livre para quem
quisesse fazer uso dela. Ndo havendo ninguém que se manifestasse deu por encerrada a presente
Assembléia as doze horas e quarenta e cinco minutos, cuja Ata foi lavrada por mim secretario da mesa
diretora, e que depois de lida e aprovada vai assinada.

Goiania, 27 de maio de 2015

ANEXO Il - RELACAO DE EMPRESAS AS QUAIS SE APLICAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se aplicara obrigatoriamente em todas as relagdes de emprego



abrangidas pelo sindicato representante da categoria econdmica (SESCON Sudoeste Goiano) e empresas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro da Confederacdo Nacional do Comércio —CNC -, e
pelo sindicato representante dos empregados (SEACOM) pertencentes ao 20 Grupo da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio — CNTC -, abrangidos pelas seguintes empresas, bem como, as
demais que vierem integrar as referidas categorias por ampliacdo ou desmembramento, na forma da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:

| - Empresas e Escritorios de Servicos Contabeis e Fisc  ais (organizados ou ndo sob forma de pessoa
juridica)

01. Empresas de Contabilidade

02. Escritorios Fisco-Contabeis Autbnomos

03. Empresas de Auditoria

04. Escritorios de Auditoria Autbnomos

05. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil

06. Escritorios de Assessoria e Consultoria Contabil Autbnomos
07. Empresas de Assessoramento Contabil

08. Empresas de Pericias Contabeis

09. Empresas de Informac¢des Contabeis

10. Empresas de Pesquisas Contébeis

II- Empresas e Escritorios de Assessoria e Assistén  cia

11. Assessoria e importacao e exportacao e aduaneira

12. Assessoria de marketing e merchandising

13. Assessoria e assisténcia gerencial, econémica, financeira e fiscal
14. Assessoria e planejamento fiscal e contabil

15. Assessoria na area de crédito

16. Assessoria e assisténcia técnica rural

17. Assessoria da previdéncia privada

18. Assisténcia automobilistica

19. Assisténcia e orientacdo a cooperativas habitacionais e agropecuarias
20. Assisténcia e projetos de cozinhas

21. Assisténcia e projetos agropecuarios



22. Assisténcia e projetos de urbanizagéo

23. Assisténcia e projetos de viabilidade técnica econémica
24. Assisténcia e projetos de topografia, aerolevantamento e aerofotografia
25. Assisténcia e projetos de reflorestamento

26. Assisténcia e projetos de prospeccéao geofisica

27. Assisténcia e projetos na area de telecomunicacdes

28. Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais
29. Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

30. Assisténcia empresarial e gerencial

[ll- Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagbe s

31. Avaliacdes de empresas

32. Avaliacdes patrimoniais

33. Engenharia de avaliagbes

34. Avaliacdes e regularizacao de avarias maritimas

35. Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

36. Controle patrimonial

IV- Empresas e Escritérios de Consultoria

37. Consultoria empresarial

38. Consultoria na area de informatica (desmembrada)

39. Consultoria técnica e imobilidria (desmembrada)

40. Consultoria financeira, econémica e fiscal

V- Sociedade de Advogados

VI- Empresas e Escritorios de Administracao

41. Administracao de crédito

42. Administracdo de convénios

43. Administragéo de vale-transporte

44. Administracao de vale-refeicbes (através de tiquete)



45. Administragdo empresarial

46. Administracao de cartdo de crédito

47. Administracao de transporte e servi¢cos portuarios

48. Administracéo de clubes

49. Administracéo de recursos publicos

50. Administracdo de estradas e rodovias com cobranca de pedagio

VII- Empresas e Escritorios de Organizacao e Coorde nacao

51. Organizacao de eventos

52. Exposic¢les e feiras

53. Organizacéo e promogao de venda de cartdes de instituicdes e clubes
54. Organizacao e promocéao de vendas de contratos de assisténcia técnica
55. Promocéo de vendas e mala-direta

56. Organizacédo e promog¢ao de congressos e eventos

VIII- Empresas e Escritorios de Servicos

57. Servicos de copias e fotocopias

58. Servicos de documentacdo e microfilmagem

59. Servicos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos

60. Servigcos de consertos em geral

61. Servicos de cobranca extrajudicial

62. Recursos humanos, selecdo, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
63. Agéncias de servicos terceirizados pela EBCT

64. Aerofotografia

65. Aerolevantamento

IX- Associacdes, Clubes, Entidades Cooperativas

66. Clubes de protecao ao crédito

67. Clubes de diretores lojistas

68. Associacdes comerciais, industriais e de servigcos



69. Associacdes de criadores rurais e de ruralistas

70. Camaras de industria, comércio e servigos

71. Sociedades civis e militares

72. Clubes de servicos

73. Centrais de abastecimento

74. Centrais de produtores rurais

75. Companhias de desenvolvimento

76. Bolsa de valores e mercadorias

77. Cooperativas de servicos e trabalho profissional (exceto servicos médicos e odontolégicos)
78. Cooperativas habitacionais

79. Partidos politicos

80. Servicos de apoio a empresas

X- Agéncias de Informacdes e Pesquisas

81. Agéncias de Informacdes e pesquisas

82. Agéncias de colocacao de fretes (centrais de fretes)
83. Agéncias de colocacao de mao-de-obra (inclusive temporaria)
84. Agéncias de marcas e patentes

85. Agéncias de recursos humanos

XI- Holdings Societarias e Fundos Mutuos

86. Participacfes societarias

87. Administracéo patrimonial (exceto bens iméveis)

88. Administracdo de acbes e quotas

89. Administracé@o de bens e negdécios (exceto de veiculos)

90. Administracédo de fundos mutuos e de previdéncia privada

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



