CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVAJATO E ESTACIONAMENTOS DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.

24.408.617/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GEVERSON ABEL DE SOUZA
CARMO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO no periodo de 01 de
marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s} dos Empregados de Agentes
Autdnomos de Comérdio do plano da CNTC, com abrangénda territorial em todo ¢ Estado de Goids.

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamentos.
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho e para os
que ingressarem nas categorias representadas pelo Sindicato convenente, os seguintes pisos salariais:

a}—- Gerentes de empresas de lavajato e estacionamentos, piso salarial de RS 1.455,25 (mil e quinhentos
& cingiienta e cinco reais e vinte e dnco centavos);

b)— Supervisor de empresas de lavajato e estacionamentos, piso salarial de R$ 1.065,32 (mil e sessenta
e cinco reais e trinta e dois centavos);

¢}~ Lavador de empresa de lavajato e estacionamentos, piso salarial de RS 970,30 (novecentos e
setenta reais e trinta centavos), acrescidos do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento),
totalizando RS 1.164,36 {mil e cento e sessenta e quatros reais e trinta e seis centavos);

d}- Acabador/Enxugador de empresa de lavajato e estacionamentos, piso salarial de RS 970,30
{novecentos e setenta reais e trinta centavos).

e}~ Motoristafoperador de caixa em empresas de Estacionamento, piso salarial de RS 970,30
{novecentos e setenta reais e trinta centavos).

f)— Secretaria e Recepcionista, piso salarial de RS 970,30 {novecentos e setenta reais e trinta centavos).
Parégrafo Primeiro - Se na aplicacio do percentual incidente no més de margo de 2016, de que trata a

Clausula do reajuste salarial desta Convencao, nao resultar em valor igual ou superior ao piso /salarial
referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria. A




Paragrafo Segundo - Os empregados, excluidos os exercentes das fungdes de Office-boy, ou continuo,
copa/cozinha, servicos de limpeza e servicos gerais, admitidos no periodo de 01/03/2016 a 28/02/2017
fardo jus ao piso acima estabelecido.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias, serd pago o piso
salarial da categoria, proporcionalmente ao tempo trabalhado (OJ TST n2 358).

Reajustes/Correcies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas do ramo de lavajato e estacionamentos fora de postos de combustiveis corrigirdo os
saldrios de seus empregados, conforme descricdo no caput desta cldusula, mediante a aplicacio de um
reajuste de 6% (seis por cento), o qual incidird sobre os saldrios vigentes no més anterior {fevereiro de
20186).

Paragrafo Unico — Os reajustes automaticos, espontdneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01/03/2016 a 28/02/2017, na aplicacio dos percentuais acima poderdo ser
compensados.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe saldrio de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido. Se essa data limite

for ultrapassada, incidira o indice da correcao monetdria do més subseqiiente ao da prestacdo dos
servigos, a partir do dia 12 (Stmula n® 381 do TST).

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragdo do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista,
sujeito ou ndo a controle de frequéncia ou de produgdo, qualquer que seja o modo de aferi¢do do
trabalho pela empresa, nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n2 27, do TST.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREIUIZOS

E expressamente proibido descontar nos saldrios de seus empregados, qualquer valor relativo aos
riscos da atividade econémica.

Paragrafo Primeiro — Considera-se risco de atividade econdmica, dentre outras, defeitos e desgastes
natural de maquinas e equipamentos, deteriorizacio ou perecimento de mercadorias, dife




estoques, ndo causada pelo empregado, culposa ou dolosamente.

Pardgrafo Segundo — A comprovacdo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado
administrativamente com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos saldrios
do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Ante a excegdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da
intangibilidade salarial o desconto efetuado pelo empregador no saldrio do empregado que,
inobservando as exigéncias previstas nesta Convencio Coletiva de Trabalho, receber cheques que,
posteriormente, sejam devolvidos por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.

Paragrafo Quartc — Documentalmente comprovadas; sdo causas de exclusio dos descontos
correspondentes aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizacdo da venda e a aceitacdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidacio
extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizacdo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposicio de visto por seu

representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos pelo
vendedor;

Paragrafo Quinto — A inobservancia do disposto nesta cldusula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS.

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos Ultimos
12(doze) meses para todos os efeitos legais {décimo-terceiro saldrio, férias, hora extra, aviso prévio,
verbas rescisérias etc.).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES
O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores
das empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam

efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

Parégrafo Unico - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas “o” e
“b”, do §4¢, da Clausula 82 desta Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a func3o exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salérios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o
valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES VIGENTES E DA COMPENSAGAO SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condigdes e os termos vigentes, as vantagens, as obrigagdes e demais normag
regulamentares estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que ndo coli




estabelecido na presente convengdo, observado o disposto na Cldusula que trata do reajuste salarial
desta Convencio.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Dutros.
Adicional por tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- As empresas do ramo de lava-jato e estacionamentos fora dos postos de
combustiveis pagardo aos titulos de triénio, quadriénio e quinquénio, sexénio e seténio; aos seus
empregados que contarem com trés anos, quatro anos, cinco anos, seis anos e sete anos de registro
ininterrupto na mesma empresa os percentuais de 1% {um por cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por
cento), 4% (quatro por cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, ndo cumulativos, aplicados
sobre os seus vencimentos.

Auxilio Alimentac3o

CLAUSULA DECIMA QUARTA- As empresas do ramo de lava-jato e estacionamentos fora dos postos de
combustiveis se obrigam a fornecer aos seus empregados 0 “CARTAO ALIMENTACAQ”, nos termos do
programa de alimentos do trabalhador (PAT), instituido pela Lei Federal n® 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n2 5, de 14/01/91, no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), mensais, sem
contrapartida do empregado; sendo que é de responsabilidade do SINDIESTARIATO a indicacdo da
operado de Cartdo Alimentag3o, a qual serd feita s empresas através de documento por escrito.

Paragrafo Primeiro — O cart3o alimentacio concedida nestas condigdes, ndo integra a remuneracao do
empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo — As empresas do ramo de lava-jato que n3o fornecerem alimentacdo prdpria aos
seus empregados se obrigam a conceder-lhes, alternativamente e n3o cumulativamente, vale refeicdo
no valor minimo de RS 10,50 (dez reais e cinquenta centavos), didrios ou cartio alimentacdo.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesas funerdrias, na importancia equivalente a 2 (dois) saldrios minimos

vigente na época da morte.

Paragrafo Unico - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados, estardo
isentas do pagamento desta ajuda financeira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO POR ACIDENTE
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As empresas se obrigam a contratar segura por acidente de qualquer natureza, morte ou invalidez
permanente e parcial, para todos os empregados da categoria profissional, estabelecendo o limite de
participacdo do empregado beneficidrio em 20% (vinte por cento} das mensalidades, ficando o
empregador responsavel pelo pagamento dos 80% (oitenta por cento) restantes, obrigando-se ainda,
ao fornecimento de cdpia da apélice ao empregado.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo do seguro e o pagamento 3 Seguradora s3o de responsabilidade do
empregador. O prémio somente serd devido nas condi¢des estabelecidas na respectiva apélice, tendo
esta como interveniente o SINDIESTARJATO.

Pardgrafo Segundo - A partir do més de margo de 2014, o prémio fica estipulado em RS 18.500,00
(dezoito mil e quinhentos reais) em caso de morte natural e invalidez permanente (total ou parcial do
empregado) e em RS 37.000,00 (trinta e sete mil reais) em caso de morte acidental.

Paragrafo Terceiro - As empresas ficam obrigadas a contratar além do Seguro constante nesta cldusula,
seguro de assisténcia psicoldgica, o qual seré utilizado para tratamento psicolégico dos trabalhadores
que forem vitima de assaltos em servico ou no percurso deste.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades

Deslizamento/Demiss3o

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ

As rescisbes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de
servicos prestados na mesma empresa serdo homologados no SEACOM-GO, e deverdo ser
apresentados os documentos exigidos pela Ementa n® 4, baixada pela Secretaria de Relacdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por outra Ementa daquele 6rgdo.

Pardgrafo Primeiro - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacado
da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente poderi ser feito em dinheiro (art.
477, §42 da CLT). Podendo ainda, de acordo com a instrucio normativa 02/92 do MTE, o pagamento ser
efetuado através de depdsito bancério, comprovado, em conta corrente do empregado, ordem
banciria de pagamento ou ordem banciria de crédito, desde que o estabelecimento bancario esteja
situado na mesma cidade do local de trabalho.

Paragrafo Segundo — Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixard a data com local, dia e
horério do acerto das verbas rescis6rias (para empregado com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa} ou no SEACOM-GO (para empregado com 01 {um) ano ou mais de servico na empresa), o qual
deverd ter o ciente do empregado nas duas vias.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto previsto em Lei ou
em caso de forca maior, ficard o empregador isento da multa prevista nesta Cldusula, desde que
comprove perante o SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo parigrafo 22 e em
seguida terd declaracdo do Departamento de Homologacio do SEACOM-GO isentando da multa.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que em caso de Dispensa sem Justa Causa o empregado deverd

cumprir no méximo 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do Aviso Prévio, decorrente de seu tempo de servico deverdo ser indenizados pela




empresa.

Outras normas referentes a admiss3o, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA QU APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, o empregador fornecerd carta de referencia, no ato da
rescisao de contrato ou homologacdo, exceto na demiss3o por justa causa.

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA
Estando o0 empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as cldusulas da gestante e
do acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do
préprio empregado.

Estabilidade M3e

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante € assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro
dia imediato, a que se refere o art. 10, 1I, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n@ 8..213, de 24/07/91, ao
empregado afastado por motivo de acidente de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duraco, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados representados pelo SEACOM poderdo trabalhar no més de dezembro e nas semanas
que antecedem o Dias das Maes, dos Pais e dos namorados até as 22 (vinte e duas) horas, mediante
remuneracdo constante da Clausula que trata da jornada extraordindria, sendo que, antes do inicio do
periodo extraordindrio, haverd intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, na forma do art. 384 da
CLT.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores, no periodo de que se trata o caput desta cldusula, apés a
jornada normal, fornecerdo lanche aos empregados. Faculta-se aos empregadores, pagar-lhe o
beneficio concedido através de vale refeigdo, vale alimentagdo ou em dinheiro a importancia de RS
20,00 (Vinte reais), ou o lanche previsto na Cliusula 272, na folha de pagamento com a rubrica “auxilio
refeicdo”.

Paragrafo Segundo - A concessido deste beneficio ndo integra a remuneracdo do empregado em
nenhuma hipétese, ndo podendo ser revertida em saldrio. |

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
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Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

Paragrafo Unico — Considera-se o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a referida escala
desde que seja concedido o repouso em outro dia da semana, face natural da compensacdo da jornada
de trabalho.

Compensagdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera firmar acordo de compensagdo de jornada de trabalho, observados os seguintes
critérios:

I. A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito com o
empregado ou mediante acordo coletivo firmado com o SEACOM.

I. O acordo individual para compensacio de horas s6 é vilido se a empresa comunicar, por escrito, o
fato ao SEACOM, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

Hl. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive guanto
comunicacao escrita ao SEACOM, ndo implica a repeticio do pagamento das horas excedentes 3
jornada normal diéria, se n3o dilatada a jornada méaxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordindrias e, quanto aquelas destinadas & compensacdo, devers ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario.

V. As disposigbes contidas nesta cldusula n3o se aplicam ao regime compensatério na modalidade
“banco de horas”, que somente pode ser instituido por acordo coletivo de trabalho com o SEACOM.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGIME DE SOBREAVISO

O uso de aparelho celular fornecido mediante cautela pela empresa para que o empregado permaneca
em sua residéncia aguardando, a qualguer momento, convocac3o para o servico caracteriza regime de
sobreaviso e enseja 0 pagamento de adicional de 60% {Sessenta por cento) sobre a jornada normal de
trabatho/dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestacdo

de servigos extraordindrios, inclusive o previsto na cldusula que trata da jornada de 12x36, constituido
no minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricBes por sem




em universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas faltas nos dias de
prova, desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas} horas de antecedéncia e mediante
comprovacao de comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO-FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dias por semestre a um empregado
responsavel pela crianca de até 10 {(dez) anos de idade para levar ao médico, mediante comprovacao no
prazo de 48 (quarenta e ojto) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n2 95, do TST. O
direito se restringe-se ao empregado que detenha a condicio de pai ou m3e do menor, n3o podendo
ser concedido concomitantemente a ambos os genitores que trabalharem na mesma empresa.

Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, em virtude da lei que
regulamentou a profissdo de "Comerciario”, que o feriado atribuido a Categoria serd comemorado na
segunda feira de carnaval de 2017.

tudee ranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEEIRA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos
gratuitamente pelo empregador e s3o de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los
sob sua guarda e devolvé-os na situacdo que se encontrarem, sempre que solicitados.

Exa Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Fica determinade que os gastos com exames admissional, demissional, exames médicos, abreugrafia e
suas revalidacBes correrdo por parte da empresa {item 7.1 da portaria n2. 3.214/78).

Relactes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAR'I'lCiPACAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO
SINDICAL

As empresas considerardo como licenca remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembléia Geral, se ausentarem do servico em nimero ndo
superior a 4{quatro) dias uteis por anoc, para participacdo em congressos, semindrios, convenges e
encontros de natureza sindical.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — ASSISTENCIAL

Pardgrafo primeiro — (Associativa) As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos



empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados nos termos do art. 545 da CLT,
as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos de Comeércio do Estado
de Goias, quando por este notificada, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa
devidamente credenciada por este, a qual comparecers a empresa para recebimento e quitacio até o
5%(quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo segundo — (Assistencial) Conforme deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria
realizada em 18/05/2016, as empresas estdo obrigadas a descontar dos saldrios de todos os seus
empregados de Agentes Auténomos do Comércio do Estado de Goids, a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Auténomos do Comércie do Estado de Goias, a impartincia correspondente a
9%(nove por cento) dividida em 3(Trés) parcelas de 3%(trés por cento) cada, cuja verba serd destinada
3o custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

Os descontos previstos nesta dédusula deverdo ser efetuados nos meses de julho/2016, em
janeiro/2017 e maio/2017, sobre a remuneracio bruta mensal, limitando-se ao teto de RS 100,00 (Cem
reais) para cada desconto, e o recolhimenta dos respectivos valores, até o dia 10/08/2016, em
039/02/2017 e 08/06/2017, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 012, operacio 003, conta
ne 3169-0, sob pena de san¢bes legais. Desse valor, o Sindicato repassard 11%(onze por cento) 3
Federagdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

Contribui indicais Patronal
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO PATONAL

Ficam as empresas de lavajatos e estacionamentos, obrigadas a recolher a favor do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LAVAJATO E ESTACIONAMENTOS DO ESTADO DE GOIAS - SINDIESTARJATO, CNPJ n.
24.408.617/0001-09, a importancia de: empresas com até 10 (dez) empregados RS 200,00 {duzentos
reais); de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados RS 250,00 (duzentos e cingiienta reais) e, acima de 20
{vinte) empregados RS 300,00 (trezentos reais), até o dia 30 de julho de 2016, sob pena de Cobranga
Judicial do principal acrescido de multa de 30% (trinta por cento}, juros de mora de 1% {(um por cento)
ao més e corre¢do monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convenc3o ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO,
dentro de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus
empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o saldrio
percebido no més a que corresponde 3 contribuigdo, e o respectivo valor recolhido, a relacio constante
nesta clausula poder3 ser substituida pela cépia da folha de pagamento.

QOutras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ATUALIZACAO CADASTRAL

As empresas encaminhardo 2 entidade sindical patronal convenente cdpia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical patronal {art. 578 da C.L.T.) a que se refere o exercicic em curso, acgmpan da de
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copia de seu contrato social vigente, no prazo maximo de 30(trinta) dias apés a assinatura da presente
convengao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluc3o de Confilitos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIVERGENCIAS
As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as dausulas ora convencionadas serfio dirimidas em

conciliagdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da lustica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLACAO

Em caso de violagdo de qualquer dispositivo constante dessa Convengao, fica estabelecida a multa
correspondente a 1/3 (um terco) de um dia de salario para o empregado e para a empresa.

Reno o/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RENEGOCIACAO

As partes poderdo rever esta Convencio em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer
modificagdo ou alteracdio que venha ocorrer na legislacio trabalhista, e, em especial no que concerne 3
reforma da legislacdo sindical.

Outras Disposictes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMERA - PUBLICIDADE DA CCT
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencio coletiva de trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias
para os efeitos legais.

Goidnia, Estado de Goias, 09 de junho de
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