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SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS,
CNPJ n. 37.622.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CANDIDO PINTO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013 a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) "empregados de agentes autbnomos de comércio”,
abrangidas pelo sindicato representante da categoria econdmica (SESCON) e empresas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro da Confederagéo Nacional do Comércio -
CNC, e pelo sindicato representante dos empregados (SEACOM) pertencentes ao 2° Grupo da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio - CNTC, abrangidos pelas seguintes

empresas, bem como, as demais que vierem integrar as referidas categorias por ampliacdo ou desmembramento, na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com abrangéncia
territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$ 720,00 (Setecentos e vinte reais) mensais.

PARAGRAFO 1° - Se na aplicagéo do percentual incidente no més de julho de 2013, de que trata a Clausula do reajuste salarial desta Conveng&o, ndo resultar em valor igual ou superior ao piso salarial
referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.

PARAGRAFO 2° - Os empregados, excluidos os exercentes das fungdes de Office-boy, ou continuo, copa/cozinha, servigos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de 01/07/2013 a 30/06/2014
faréo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 3° - As empregadas que exercerem as fungdes de secretaria e recepcionista, fardo jus, ao piso acima, ap6s 3(trés) meses de admisséo.

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, o salario podera ser proporcional & jornada contratada, assegurando-lhes, de
qualquer modo, pagamento de salario nunca inferior ao salario minimo.

PARAGRAFO 5° — A partir de 1° de julho de 2011, os trabalhadores que foram contratados para trabalhar jornada de trabalho de 6 (seis) horas/dia, fica assegurado o direito adquirido o salério, vedado a
aplicacdo do salério proporcional tratado no paragrafo anterior desta clausula.

PARAGRAFO 6° - Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam excluidos da jornada de trabalho proporcional de 6 (seis) horas/dia.



PARAGRAFO 7° — A jornada de trabalho e o pagamento salarial proporcional a 6 (seis) horas somente ser&o validos mediante o estabelecimento de acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa e
0 SEACOM, devendo constar no contrato de trabalho o quantitativo de horas a serem trabalhadas e havendo aquiescéncia do mesmo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos dos empregados de Agentes Autdnomos do comércio em toda jurisdicéo, serdo reajustados em 1° de julho de 2013(DATA-BASE) em 8,00% (Oito por cento) aplicados sobre os salérios
vigentes em 1° de julho de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo compreendido entre 01/08/2012 a 30/06/2013, na aplicagdo dos percentuais acima ja estdo
compensados. Para os admitidos apos julho/2012, os salérios serédo reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salério de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia Util do més subseqtiente ao vencido. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da corre¢cdo monetaria do més subsequiente ao da prestagdo dos
servicos, a partir do dia 1°(Sumula n° 381 do TST).

Remuneragédo DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragéo do repouso semanal e dos feriados ser& paga ao comissionista, horista e ou diarista , sujeito a controles de freqtiéncia ou de producgéo, qualquer que seja o modo de aferi¢cédo do trabalho
pela empresa, nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n° 27, do TST.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salérios de seus empregados, qualquer valor relativo aos riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO 1° Considera-se risco de atividade econdémica, dentre outras, deteriorizagdo ou perecimento de mercadorias, diferencas de estoques, ndo causada pelo empregado, culposa ou
dolosamente.

PARAGRAFO 2° A comprovagéo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.

PARAGRAFO 3° Ante a excegdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade salarial o desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservando as
exigéncias previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.



PARAGRAFO 4° Documentalmente comprovadas, s&o causas de exclusdo dos descontos correspondentes aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:
a) se, entre a realizagdo da venda e a aceitacdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidagéo extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizagéo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposigéo de visto por seu representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos
pelo vendedor;

PARAGRAFO 5° A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos Ultimos 12(doze) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro salario, férias, hora extra, aviso prévio,
verbas rescisérias etc).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas
sejam efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas “a” e “b”, do §4°, da Clausula 82 desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salérios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o
valor dos depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES VIGENTES E DA COMPENSAGAO SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condi¢bes e os termos vigentes, as vantagens, as obrigacbes e demais normas regulamentares estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que nao colidam com o
estabelecido na presente convengao, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta Convengéo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas que exercem atividades acessérias ou complementares na rede do Sistema Integrado de Transporte de Passageiros da Regido Metropolitana de Goiania - SIT/RMG ofereceréo transporte



gratuito a todos seus empregados que necessitam o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, através de passe-livre, ficando elas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte tradicional.

PARAGRAFO UNICO - N&o integra a remuneragio do empregado para todos os efeitos o transporte gratuito concedido na rede do SIT/RMG, como também o tempo do empregado no itinerario
residéncia-trabalho-residéncia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concederd aos herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 2 (dois) salarios minimos
vigente na época da morte.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados, estardo isentas do pagamento desta ajuda financeira.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissé&o, Modalidades

Desligamento/Demissé&o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servigos prestados na mesma empresa serdo homologados no SEACOM-GO, e deverdo ser
apresentados os documentos exigidos pela Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por outra Ementa daquele 6rgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro (art. 477, 84° da CLT). Podendo ainda, de acordo com a instrugéo normativa 02/92 do MTE, o
pagamento ser efetuado através de depdésito bancéario, comprovado, em conta corrente do empregado, ordem bancéria de pagamento ou ordem bancéaria de crédito, desde que o estabelecimento bancério
esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixara a data com local, dia e horéario do acerto das verbas rescisérias (para empregado com menos de 01 (um) ano de servigo
na empresa) ou no SEACOM-GO ( para empregado com 01 (um) ano ou mais de servi¢o na empresa), o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto previsto em Lei ou em caso de forga maior, ficara o empregador isento da multa prevista nesta Clausula, desde
que comprove perante o SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo paragrafo 2° e em seguida tera declaragdo do Departamento de Homologagdo do SEACOM-GO isentando da
multa.

PARAGRAFO QUARTO — O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a dispensa do aviso prévio, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAME DEMISSIONAL

Fica estabelecido nesta convencéo, que as empresas vinculadas ao SESCON Goias enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR 4, poderéo ser dispensadas, mediante acordo coletivo,
da realizagdo do exame demissional de seus empregados se tiverem realizado o Ultimo exame médico ocupacional em até 270 dias, conforme previsto no item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR n° 07, Portaria
3.214/78 do MTE, da Lei n°® 6.514/77.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratagédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTAGCAO



Quando solicitado pelo empregado por escrito, 0 empregador fornecera declaragéo, no ato da resciséo de contrato ou homologacéo, exceto na demisséo por justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DANO MORAL

O dano moral € instituto de mao dupla e tanto podera ser aplicado ao empregador quanto ao empregado. Simples alegagdes das partes interessadas ou afirmagées ndo provadas ndo conduzem ao iter do
dano moral.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas da gestante e do acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse
do préprio empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia imediato, a que se refere o art. 10, Il, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n° 8..213, de 24/07/91, ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracgéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagéo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados representados pelo SEACOM poderéo trabalhar no més de dezembro e nas semanas que antecedem o Dias das Mées, dos Pais e dos namorados até as 22:00 horas, mediante
remuneracdo constante da Clausula que trata da jornada extraordinaria, sendo que, antes do inicio do periodo extraordinario, havera intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, na forma do art. 384
da CLT.

PARAGRAFO 1° - Os empregadores, no periodo de que se trata o caput desta clausula, ap6s a jornada normal, fornecerdo lanche aos empregados. Faculta-se aos empregadores, pagar-lhe o beneficio
concedido através de vale refeicéo, vale alimentacéo ou em dinheiro a importancia de R$ 15(quinze reais), ou o lanche previsto na Clausula 282, na folha de pagamento com a rubrica “auxilio refeigao”.

PARAGRAFO 2° - A concess&o deste beneficio ndo integra a remuneragéo do empregado em nenhuma hipétese, ndo podendo ser revertida em salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS



Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

PARAGRAFO 1° - Considera — se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensacéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO 2° - A folga do empregado tem eu coincidir com um domingo a cada quatro semanas trabalhadas.

PARAGRAFO 3° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficar4 obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Art. 71 da CLT).

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera firmar acordo de compensacéo de jornada de trabalho, observados os seguintes critérios:

|. A compensacéao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito com o empregado ou mediante acordo coletivo firmado com o SEACOM.

11. O acordo individual para compensacéo de horas sé é valido se a empresa comunicar, por escrito, o fato ao SEACOM, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

11l. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacgéo de jornada, inclusive quanto a comunicagao escrita a0 SEACOM, nado implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgéo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

V. As disposicdes contidas nesta clausula ndo se aplicam ao regime compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por acordo coletivo de trabalho com o SEACOM.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS

N&o é devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o excesso da jornada de trabalho ndo ultrapasse a 10(dez) minutos antes ou ap6s a duragdo normal do trabalho (se
ultrapassando o referido limite como extra, sera considerada a totalidade do tempo que exceder a jornada normal).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE SOBREAVISO

O uso de aparelho celular fornecido mediante cautela pela empresa para que o empregado permanega em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagéo para o Servigo caracteriza regime
de sobreaviso e enseja o pagamento de adicional de 60% (Sessenta por cento) sobre a jornada normal de trabalho/dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores forneceréo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestagdo de servigos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36,
constituido no minimo de 01 (um) p&o de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIBULAR - FALTA JUSTIFICADA



O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscrigdes por semestre em universidades, faculdades ou centros de ensino superior, terd abonadas as suas faltas nos dias de
prova, desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacéo de comparecimento por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO-FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico, o filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, em virtude da Lei que regulamentou a profissdo de “Comerciario”, que o feriado atribuido a Categoria sera comemorado no dia 03 de
marco de 2014 (Segunda feira de carnaval).

Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade seréo fornecidos pelo empregador e séo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo que se encontrarem, sempre que solicitados.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas revalidacdes correrdo por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

Relag6es Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO SINDICAL

As empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato Convenente, legalmente designados em Assembléia Geral, se ausentarem do servico em nimero ndo
superior a 4(quatro) dias Gteis por ano, para participagcdo em congressos, seminarios, convencgdes e encontros de natureza sindical.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizados nos termos do art.545 da CLT, as mensalidades a favor do
Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos de Comércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que serédo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada
por este, a qual comparecerd a empresa para recebimento e quitagdo até o 5°(quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 27/05/2013, as empresas estéo obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados de Agentes Autdnomos do
Comércio do Estado de Goids, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio do Estado de Goids, a importancia correspondente a 9%(nove por cento) dividida em 3(Trés)
parcelas de 3%(trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula dever&o ser efetuados nos meses de julho/2013, em janeiro/2014 e maio/2014, sobre a remunerago bruta mensal, limitando-se ao teto de R$
100,00 (Cem reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 07/08/2013, em 06/02/2014 e 10/06/2014, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 012, operagéo
003, conta n° 3169-0, sob pena de sangdes legais. Desse valor, o Sindicato repassara 11%(onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento
até o sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo SEACOM-GO, ao qual serd, devolvida uma via, com autenticagdo mecéanica do agente
arrecadador.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apés 10 de julho de 2013 estdo sujeitos ao desconto previsto no “"caput” desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneragdo do més de
contratacéo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no §2° desta clausula, desde que nédo tenha contribuido para 0 SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2013 e 2014.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subseqtiente de atraso, além de corregdo monetaria, se houver alteracéo na atual politica econémica.

PARAGRAFO 6° - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 01/1997 com revisdo n° 0062/2011, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, sera garantido o direito de oposigéo ao desconto das
contribui¢cbes assistencial e ou negocial, aos empregados néo filiados ao sindicato profissional, devendo os empregados interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicacéo escrita,
inclusive correio eletrdnico ( e-mail), até 20 (vinte) dias ap6s a efetivacéo dos respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengédo ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus
empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcédo de cada um, o salario percebido no més a que corresponde a contribui¢éo, e o respectivo valor recolhido, a relagéo
constante nesta clausula podera ser substituida pela cépia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, fixada em Assembléia Geral, realizada em( --) , para o exercicio de
2013/2014.

Outras disposic6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ATULIAZAGAO CADASTRAL

As empresas encaminhardo a entidade sindical patronal convenente cépia da guia de recolhimento da contribuigéo sindical patronal (art. 578 da C.L.T.) a que se refere o exercicio em curso, acompanhada
de cépia de seu contrato social vigente, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a assinatura da presente convengéo.

DisposigOes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS



As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clusulas ora convencionadas serdo dirimidas em conciliagéo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGAO

Em caso de violacéo de qualquer dispositivo constante dessa Convengao, fica estabelecida a multa correspondente a 1/3 (um tergo) de um dia de salario para o empregado e para a empresa.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

As partes poderdo rever esta Convencdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificagdo ou alteragéo que venha ocorrer na legislacgéo trabalhista, e, em especial no que concerne a
reforma da legislagédo sindical.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HONORARIOS ADVOCATICIOS-HIPOTESES DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, em dissidios individuais, a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo SEACOM e comprovar a percepgdo de salério inferior ao dobro do salério minimo ou encontrar-se em situagéo econdémica que
nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenagédo ao pagamento de honorérios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), em agao resciséria no processo trabalhista.
11l — Séo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o0 SEACOM figure como substituto processual e nas lides que néo derivem da relagéo de emprego, a base de 15% (quinze por cento).

IV — S&o devidos honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), nas a¢des de cobrangas de contribui¢bes sindicais ajuizadas perante a Justi¢a do
Trabalho por SEACOM e SESCON-Goiés, para fazer face a custeios sindicais (contribui¢des sindicais, assistenciais e confederativas);

V — Quando houver sucumbéncia, e em razéo da sua natureza juridica de dissidio coletivo, sdo devidos honoréarios advocaticios, nunca inferior a 20% (vinte por cento), nas agdes propostas por SEACOM
e SESCON-Goias que tenham por objeto matérias alusivas as respectivas representatividades sindicais, a saber: enquadramento de empregados e empresas em Holdings, Participa¢des, Pesquisas,
Informagdes, Pericias, violagéo ao principio de unicidade sindical, invasdo de base territorial etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS DE HOLDINGS

| - A contratacédo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com a Holding tomadora dos servigos.

Il - A utilizac&o irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com a empresa administrada pela Holding, e sim com esta, porque é quem, de fato, administra o grupo
econdmico e a quem o empregado acha-se subordinado e, diretamente, obedecendo ordens (poder diretivo e disciplinar);

Il - Forma vinculo de emprego com a Holding os trabalhadores da empresa interposta, ou do grupo econdmico, que, na holding, executa os servigos gerais de escritério, tais como a separacgédo e
classificagdo de documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados, lancamentos, prestagdo de informacdes, participacdo na organizagdo de arquivos e fichérios e datilografia de cartas, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas, tais como: coleta dados diversos, consultando documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua langamentos em
livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentagéo e consulta da fiscalizag&o; participa da atualizagédo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes. Pode
operar maquinas de duplicacdo de documentos, como fotoreveladoras, xerox e mimeografo. Pode controlar as condigdes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de
conservagéo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza.

IV — Presumem-se empregados de Holdings e/ou das empresas de Participagdes, os trabalhadores das empresas do grupo econémico que, embora contratados por estas, estejam a disposi¢do daquelas
para executar as seguintes tarefas: examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo as informacées necessarias, para redigir e enviar respostas; prepara a correspondéncia
rotineira, consultando registros ou outros dados necessarios, para atender as exigéncias do processo informativo da holding; conferir a documentagéo, efetuando os célculos necessarios, para fazer os
respectivos langamentos; entra em contato com os clientes que procuram os servicos rotineiros da empresa, comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes prestar o atendimento cabivel;
analisa e verifica os relatérios diérios referentes a abertura e conferéncia de saldo minimo de conta corrente, limite excedido de cheque especial, solicitagdo de resgate de aplicagdes, liquidacéo e revisdo
das operacdes de crédito, objetivando resolver questdes da &rea operacional; efetua transagoes de aplicagdes e resgates em investimentos, seja no formulério ou no registro diretamente no terminal, a fim
de orientar e apresentar os servigos oferecidos pelo banco; opera maquinas simples de escritério, como de datilografia, calculadora, xerox e outras, manipulando-as, para preencher formulérios, efetuar



registros e céalculos e obter copias de documentos; efetua registros em livros, como recebimentos, conferéncia de cheques, pagamentos e outras transacdes financeiras, agindo de acordo com a técnica
requerida, para possibilitar o controle dessas transagdes; faz sumarios de transacdes e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; completa
formulérios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas, para atender as necessidades de servigos; presta informacdes de rotina bancéria, atentando para as chamadas telefonicas, a fim de
atender a solicitagdes dos clientes do estabelecimento; arquiva correspondéncia, requisi¢ées, formularios e outros documentos, dispondo-os em ordem cronolégica e alfabética e por ordem de data de
vencimento, para facilitar o controle e a consulta desses documentos.

VI - O inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte da Holding, implica a responsabilidade subsidiaria da fornecedora da méo de obra quanto aquelas obrigagées, desde que comprovada que a
mesma pertence ao grupo econdmico administrado pela empresa de participagéo.

VIl - As empresas integrantes do grupo administrado pela Holding direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item VI, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

VIl — A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéo laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENHORA DE DINHEIRO

Salvo o disposto na Orientagéo Jurisprudencial n® 60 da SDI-2 do TST), se as empresas abrangidas pela presente Convengéo dispuserem elementos que demonstrem situagéo financeira precéaria que se
encontra e que a manutengdo da penhora fixada pelo Juizo inviabilizara seu funcionamento, fica acordado que a execugao deve ocorrer pelo modo menos gravoso da executada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengéo coletiva de trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para os efeitos legais.

Goiania, 01 de Julho de 2013.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
Presidente
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

EDSON CANDIDO PINTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - RELAGAO DE EMPRESAS AS QUAIS SE APLICAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho se aplicara obrigatoriamente em todas as relages de emprego abrangidas pelo sindicato representante da categoria econdmica (SESCON) e empresas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro da Confederagéo Nacional do Comércio —CNC -, e pelo sindicato representante dos empregados (SEACOM) pertencentes ao 20 Grupo da
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio — CNTC -, abrangidos pelas seguintes empresas, bem como, as demais que vierem integrar as referidas categorias por ampliacéo ou
desmembramento, na forma da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:



| - Empresas e Escritérios de Servicos Contabeis e Fiscais (organizados ou ndo sob forma de pessoa juridica)

01. Empresas de Contabilidade

02. Escritérios Fisco-Contabeis Autdnomos

03. Empresas de Auditoria

04. Escritérios de Auditoria Autdnomos

05. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil

06. Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil Autbnomos

07. Empresas de Assessoramento Contabil

08. Empresas de Pericias Contabeis

09. Empresas de Informacdes Contabeis

10. Empresas de Pesquisas Contabeis

Il- Empresas e Escritérios de Assessoria e Assisténcia

11. Assessoria e importagao e exportacéo e aduaneira

12. Assessoria de marketing e merchandising

13. Assessoria e assisténcia gerencial, econdmica, financeira e fiscal

14. Assessoria e planejamento fiscal e contabil

15. Assessoria na area de crédito

16. Assessoria e assisténcia técnica rural

17. Assessoria da previdéncia privada

18. Assisténcia automobilistica

19. Assisténcia e orientagdo a cooperativas habitacionais e agropecuarias

20. Assisténcia e projetos de cozinhas

21. Assisténcia e projetos agropecuarios

22. Assisténcia e projetos de urbanizacédo

23. Assisténcia e projetos de viabilidade técnica econdmica

24. Assisténcia e projetos de topografia, aerolevantamento e aerofotografia

25. Assisténcia e projetos de reflorestamento

26. Assisténcia e projetos de prospeccéo geofisica

27. Assisténcia e projetos na area de telecomunicagées

28. Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais

29. Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

30. Assisténcia empresarial e gerencial



Ill- Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagdes

31. Avaliacdes de empresas

32. AvaliagGes patrimoniais

33. Engenharia de avaliagGes

34. Avaliages e regularizagédo de avarias maritimas

35. Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

36. Controle patrimonial

IV- Empresas e Escritérios de Consultoria

37. Consultoria empresarial

38. Consultoria na area de informéatica (desmembrada)

39. Consultoria técnica e imobiliaria (desmembrada)

40. Consultoria financeira, econémica e fiscal

V- Sociedade de Advogados

VI- Empresas e Escritérios de Administracéo

41. Administracéo de crédito

42. Administragdo de convénios

43. Administracdo de vale-transporte

44, Administracdo de vale-refeigdes (através de tiquete)

45. Administragdo empresarial

46. Administragdo de cartéo de crédito

47. Administragdo de transporte e servigos portuérios

48. Administracao de clubes

49. Administracdo de recursos publicos

50. Administracdo de estradas e rodovias com cobranga de pedagio

VII- Empresas e Escritérios de Organizacdo e Coordenagéo

51. Organizacéo de eventos

52. Exposicdes e feiras

53. Organizacéo e promogéo de venda de cartGes de instituicdes e clubes

54. Organizagéo e promocéo de vendas de contratos de assisténcia técnica

55. Promogéo de vendas e mala-direta

56. Organizacdo e promocéo de congressos e eventos

VIII- Empresas e Escritérios de Servigos



57. Servigos de cdpias e fotocépias

58. Servigos de documentacgéo e microfiimagem

59. Servigos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos

60. Servigcos de consertos em geral

61. Servigos de cobranca extrajudicial

62. Recursos humanos, selegéo, recrutamento, treinamento e desenvolvimento

63. Agéncias de servicos terceirizados pela EBCT

64. Aerofotografia

65. Aerolevantamento

IX- Associagdes, Clubes, Entidades Cooperativas

66. Clubes de protecéo ao crédito

67. Clubes de diretores lojistas

68. AssociagOes comerciais, industriais e de servigos

69. AssociagOes de criadores rurais e de ruralistas

70. Camaras de indUstria, comércio e servigos

71. Sociedades civis e militares

72. Clubes de servicos

73. Centrais de abastecimento

74. Centrais de produtores rurais

75. Companhias de desenvolvimento

76. Bolsa de valores e mercadorias

77. Cooperativas de servicos e trabalho profissional (exceto servicos médicos e odontolégicos)

78. Cooperativas habitacionais

79. Partidos politicos

80. Servigos de apoio a empresas

X- Agéncias de Informagdes e Pesquisas

81. Agéncias de Informagdes e pesquisas

82. Agéncias de colocacgao de fretes (centrais de fretes)

83. Agéncias de colocagdo de mao-de-obra (inclusive temporaria)

84. Agéncias de marcas e patentes

85. Agéncias de recursos humanos

XI- Holdings Societéarias e Fundos Mutuos



86. Participacdes societarias

87. Administracao patrimonial (exceto bens iméveis)

88. Administragdo de acdes e quotas

89. Administracdo de bens e negdcios (exceto de veiculos)

90. Administragdo de fundos mutuos e de previdéncia privada

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



