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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000674/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/07/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048017/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46208.007349/2016-12
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

E

SINDILEQ- SINDICATO DOS LOCADORES DEE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 09.283.910/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO LUCIO DA SILVA GIRUNDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016
a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados de agentes
autbnomos de comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$
960,00 (Novecentos e sessenta reais) mensais, nos primeiros trés meses de contratacdo. Apds os trés
meses de contratacdo o piso sera de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

PARAGRAFO 1° - Se na aplicacdo do percentual incidente no més de julho de 2016, de que trata a
Clausula do reajuste salarial desta Convencgédo, nao resultar em valor igual ou superior ao piso salarial
referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.

PARAGRAFO 2° - Os empregados, excluidos os exercentes das funcdes de Office-boy, ou continuo,
copa/cozinha, servicos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017
fardo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 3° - As empregadas que exercerem as funcdes de secretaria e/ou recepcionista, faréo jus, ao
piso acima apos 3 (trés) meses de admisséo.

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, o salario podera ser proporcional a jornada contratada, assegurando-lhes, de qualquer
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modo, pagamento de salario nunca inferior ao salario minimo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados de Agentes Autdbnomos do comércio em toda jurisdicdo, seréo
reajustados em 1° de julho de 2016 (DATA-BASE) em 7,2% (Sete virgula dois por cento), aplicados sobre os
salarios vigentes em 1° de julho de 2015.

PARAGRAFO 1° — Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01/08/2015 a 30/06/2016, na aplicagcdo dos percentuais acima ja estdo compensados.
Para os admitidos apos julho/2015, os salarios serdo reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidird sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corre¢cdo monetaria do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a
partir do dia 1° (Simula n® 381 do TST).

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista , sujeito
a controles de freqiiéncia ou de producéo, qualquer que seja 0 modo de afericdo do trabalho pela empresa,
nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n® 27, do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor
relativo aos riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO 1° Considera-se risco de atividade econdmica, dentre outras, deterioracdo ou perecimento de
mercadorias, diferencas de estoques, ndo causada pelo empregado, culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO 2° A comprovacio cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente
com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.

PARAGRAFO 3° Ante a excecgdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade
salarial o desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservando as exigéncias
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previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos
por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.

PARAGRAFO 4° Documentalmente comprovadas sdo causas de exclusdo dos descontos correspondentes
aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizacdo da venda e a aceitacdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidagéo
extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizacdo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposicdo de visto por seu
representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos pelo
vendedor;

PARAGRAFO 5° A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E C ALCULOS

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos ultimos
12(doze) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro salario, férias, hora extra, aviso prévio, verbas
rescisorias etc).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, nao podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas
“a” e “b”, do 84°, da Clausula 82 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SA LARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor
dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES VIGENTES E DA COMPENSAGAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condicBes e 0s termos vigentes, as vantagens, as obrigacdes e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentencas normativas e acordos, desde que ndo colidam com o
estabelecido na presente convencgéo, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta
Convencgéo.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIA S

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (Cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concederd aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesas funerarias, na importancia equivalente a 2 (dois) salarios minimos vigente
na época da morte.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro de vida em grupo para seus empregados,
estardo isentas do pagamento desta ajuda financeira.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servigos
prestados na mesma empresa serdo homologados no SEACOM-GO, e deverdo ser apresentados os
documentos exigidos pela Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou por outra Ementa daquele érgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologac¢éo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro
(art. 477, 84° da CLT). Podendo ainda, de acordo com a instru¢do normativa 02/92 do MTE, o pagamento
ser efetuado através de depdésito bancario, comprovado, em conta corrente do empregado, ordem bancaria
de pagamento ou ordem bancéaria de crédito, desde que o estabelecimento bancéario esteja situado na
mesma cidade do local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixara a data com local, dia e
horario do acerto das verbas rescisorias (para empregado com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa) ou no SEACOM-GO (para empregado com 01 (um ano ou mais de servico na empresa), o qual
devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto previsto em Lei
ou em caso de forca maior, ficard o empregador isento da multa prevista nesta Clausula, desde que
comprove perante o0 SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo paragrafo 2° e em
seguida tera declaragdo do Departamento de Homologacdo do SEACOM-GO isentando da multa.

PARAGAFO QUARTO - O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a dispensa
do aviso prévio, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO QUINTO — Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, 0 empregado
deverda cumprir no maximo 30 Trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do Aviso Prévio, decorrentes do seu tempo de servico deverdo ser indenizados pela
empresa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL

Fica estabelecido nesta convenc¢éo, que as empresas vinculadas ao SINDILEQ Goias enquadradas no grau
de risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR 4, poderdo ser dispensadas, mediante acordo coletivo, da
realizacdo do exame demissional de seus empregados se tiverem realizado o Ultimo exame médico
ocupacional em até 270 dias, conforme previsto no item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR n° 07, Portaria 3.214/78
do MTE, da Lei n°® 6.514/77.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTAGAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, o0 empregador fornecera declaragdo, no ato da rescisdo de
contrato ou homologacgéo, exceto na demisséo por justa causa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DANO MORAL

O dano moral € instituto de mao dupla e tanto podera ser aplicado ao empregador quanto ao empregado.
Simples alegagBes das partes interessadas ou afirmac¢des ndo provadas ndo conduzem ao item do dano
moral.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas da gestante e do
acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio
empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA G ESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia
imediato, a que se refere o art. 10, I, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE POR AC IDENTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria prevista no art.118 da Lei n°® 8.213, de 24/07/91, ao empregado
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afastado por motivo de acidente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUI(;AO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO 1° - Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala, face a natural compensacédo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.
Exceto quando a escala de trabalho coincidir com um feriado o mesmo sera pago em dobro (Sumula 444,
Res. 185/2012,DEJT,divulgada em 25,26, e 27.09.2012.

PARAGRAFO 2° - A folga do empregado tem que coincidir com um domingo a cada quatro semanas
trabalhadas.

PARAGRAFO 3° - Quando o intervalo para repouso e alimentac&o, previsto neste artigo, ndo for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho. (Art. 71 da CLT).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacao mensal de horas extras, desde, exceto os
domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante 0 més,
poderdo ser compensadas, no periodo maximo de 90 (Noventa) dias, com reducdes de jornadas ou folga
compensatorias, adequando as 44 (Quarenta e quatro) horas semanais

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja reducéo da jornada de trabalho semanal para 40 (Quarenta) horas,
por dispositivo de Lei do Governo Federal, a mesma prevalecera sobre a jornada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta Clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescido do adicional de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedida pela empresa, reducdes de jornada ou folga compensatorias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdao constituir
como crédito para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimentacéo, na forma do Art. 384 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitido a troca de turnos de trabalho entre empregados, de forma
esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS HABITUA IS

N&o é devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o0 excesso da jornada de trabalho
nao ultrapasse a 10(dez) minutos antes ou apés a duracao normal do trabalho (se ultrapassando o referido
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limite como extra, sera considerada a totalidade do tempo que exceder a jornada normal).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestagéo de
servicos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no
minimo de 01 (um) péo de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFIC ADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (irés) inscricdes por semestre em
universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas faltas nos dias de prova,
desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéao de
comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO -FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico, o filho menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacgéao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, em virtude da Lei que regulamentou a
profissdao de “Comerciario”, que o feriado atribuido a Categoria serd comemorado na segunda-feira de
carnaval.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIP AMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo que se encontrarem, sempre que solicitados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas
revalidacdes correrdo por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).
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RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO DOS DELE GADOS DO SINDICATO EM
ENCONTRO SINDICAL

As empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembleia Geral, se ausentarem do servico em nimero nédo
superior a 4 (quatro) dias Uteis por ano, para participacdo em congressos, seminarios, convencdes e
encontros de natureza sindical.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATI VA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados nos termos do art.545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada por este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitacéo até o 5°(quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/05/2016, as empresas estédo
obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados de Agentes Autbnomos do Comeércio do
Estado de Goias, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de
Goias, a importancia correspondente a 9%(nove por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3% (trés por
cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula dever&o ser efetuados nos meses de julho/2016,
em janeiro/2017 e maio/2017, sobre a remuneracgdo bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (cem
reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10/08/2016, em 09/02/2017 e
08/06/2017, nas agéncias da Caixa Econ. Federal - Ag. 012, operacdo 003, conta n°. 3169-0, sob pena de
sanc0Oes legais. Desse valor, o Sindicato repassara 11% (onze por cento) a Federacdo dos Trabalhadores
no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que nio estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, seréo
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serédo fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual sera, devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2016 estfo sujeitos ao desconto previsto
no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneracdo do més de contratacao,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no §2° desta clausula, desde que nédo tenha contribuido
para 0 SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2016 e 2017.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula obrigara o empregador
ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por més
subsequente de atraso, além de correcdo monetaria, se houver alteragdo na atual politica econdmica.
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PARAGRAFO 6° - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 01/1997 com revisdo n® 0062/2011,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das
contribuicBes assistencial e ou negocial, aos empregados ndo filiados ao sindicato profissional, devendo os
empregados interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, inclusive
correio eletrdnico ( e-mail), até 20 (vinte) dias ap0s a efetivagdo dos respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRINBUINT E

As empresas abrangidas pela presente Convencéao ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro
de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus empregados, relagéo
nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponde a contribuicdo, e o respectivo valor recolhido, a relagdo constante nesta clausula podera ser
substituida pela cépia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL/CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEFERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8° inciso IV
da Constituicao Federal, para o exercicio de 2015/2016.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ATUALIZACAO CADASTRAL

As empresas encaminhardo a entidade sindical patronal convenente copia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical patronal (art. 578 da C.L.T.) a que se refere o exercicio em curso, acompanhada de
copia de seu contrato social vigente, no prazo maximo de 30(trinta) dias ap0s a assinatura da presente
convencgao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serdo dirimidas em
conciliacdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLACAO

Em caso de violacdo de qualquer dispositivo constante dessa Convencdo, fica estabelecida a multa
correspondente a 1/3 (um ter¢o) de um dia de salario para o empregado e para a empresa.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO
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As partes poderdo rever esta Convencdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificacao
ou alteracdo que venha ocorrer na legislacdo trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da
legislacao sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HONORARIOS ADVOCATICIOS-HIP OTESES DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, em dissidios individuais, a condenacdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo SEACOM e comprovar a
percepc¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢cdo econémica que néo
Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por
cento) e superiores a 20% (vinte por cento), em acao rescisoria no processo trabalhista.

Il — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o SEACOM figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego, a base de 15% (quinze por cento).

IV — Séo devidos honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20%
(vinte por cento), nas acdes de cobrancas de contribuicdes sindicais ajuizadas perante a Justica do
Trabalho por SEACOM e SINDILEQ-Goias, para fazer face a custeios sindicais (contribuiges sindicais,
assistenciais e confederativas);

V — Quando houver sucumbéncia, e em razao da sua natureza juridica de dissidio coletivo, sdo devidos
honoréarios advocaticios, nunca inferior a 20% (vinte por cento), nas acdes propostas por SEACOM e
SINDILEQ-Goias que tenham por objeto matérias alusivas as respectivas representatividades sindicais, a
saber: enquadramento de empregados e empresas em Holdings, Participacdes, Pesquisas, Informacdes,
Pericias, violagdo ao principio de unicidade sindical, invaséo de base territorial etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENHORA EM DINHEIR O

Salvo o disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 60 da SDI-2 do TST), se as empresas abrangidas pela
presente Convencgdo dispuserem elementos que demonstrem situacao financeira precéria que se encontra e
gue a manutencdo da penhora fixada pelo Juizo inviabilizara seu funcionamento, fica acordado que a
execucédo deve ocorrer pelo modo menos gravoso da executada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo coletiva de trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
os efeitos legais.

Goiania, junho de 2016.
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ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

GERALDO LUCIO DA SILVA GIRUNDI
PRESIDENTE
SINDILEQ- SINDICATO DOS LOCADORES DEE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS DO ESTADO DE
GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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