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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO0000571/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048018/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.200008/2023-70
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOQOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS, CNPJ n.
37.622.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CANDIDO PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DE COMERCIO DO PLANO DA CNTC, com abrangéncia
territorial em Acreuna/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cagu/GO,
Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO, Gouvelandia/GO, Inaciolandia/GO, Itaja/GO, Itaruma/GO,
Jatai/GO, Lagoa Santa/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO,
Porteirao/GO, Portelandia/GO, Quirindpolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serranépolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se na aplicacdo do percentual incidente no més de julho de 2022,
de que trata a Clausula do reajuste salarial desta Convencgao, n&o resultar em valor igual ou
superior ao piso salarial referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados, excluidos os exercentes das fungdes de Office-
boy, ou continuo, de copa/cozinha, de servigos de limpeza e servigos gerais, admitidos no
periodo de 01/07/2023 a 30/06/2024 farao jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercerem as fungbes de secretaria (0) ou
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recepcionista, fardo jus, ao piso acima, apds 03 (trés) meses de admissao.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores contratados até 30 de junho de 2011, para
trabalhar jornada de trabalho de 06 (seis) horas/dia, fica assegurado o direito adquirido de um
salario minimo, vedado a aplicagao de salario proporcional.

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam
excluidos da jornada de trabalho proporcional de 06 (seis) horas/dia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos dos empregados das empresas representadas por essa convengao em toda

jurisdicéo, serao reajustados em 1° de julho de 2023 (DATA-BASE) em 6% (seis por cento)
aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos
no periodo compreendido entre 01/08/2022 a 30/06/2023, poderdo ser compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos apds o més de julho de 2023, os
salarios serao reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a
primeira, excetuando-se os adicionais por tempo de servico.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. Se essa
data limite for ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao
da prestacao dos servigos, a partir do dia 1° (Sumula n°® 381 do TST).

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou
diarista, sujeito a controles de frequéncia ou de producdo, qualquer que seja o0 modo de
aferi¢gao do trabalho pela empresa, nos termos da Lei n® 605, e do Enunciado n°® 27, do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS
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Os empregados comissionistas terao média salarial calculada sobre o montante auferido nos
ultimos 12 (doze) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro, salario, férias, hora
extra, aviso prévio, verbas rescisorias etc).

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos
devedores das empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde
que as vendas sejam efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a
identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES VIGENTES E DA COMPENSAGAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condi¢gdes e os termos vigentes, as vantagens, as obrigagdes e demais
normas regulamentares estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que néao
colidam com o estabelecido na presente convencdo, observado o disposto na Clausula que
trata do reajuste salarial desta Convencao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados associados ou contribuintes voluntarios ao Sindicato
Laboral e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servigos prestados na mesma empresa
serdao homologadas pelo SEACOM-GO, na cidade de Rio Verde, Estado de Goias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato da assisténcia, as empresas deverdo apresentar os
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seguintes documentos: a).Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT; b). Carteira de
Trabalho - CTPS, devidamente atualizada; c). Aviso Prévio; d). Extrato do FGTS para fins
rescisorios; e). Guia Recolhida da Multa Resciséria do FGTS, quando for o caso; f). Chave de
Conectividade Social; g). Carta de Preposto, quando for acompanhada por representante; h).
Exame Demissional; e, i). Requerimento do Seguro Desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias, a homologacdo do TRCT,
bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o
saque do FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena de pagamento pelo empregador da
multa estabelecida no $ 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera
ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de
pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacdo. Em se tratando de
empregado menor de idade ou analfabeto, 0 pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixara a data com
local, dia e horario do acerto das verbas rescisorias (para empregado com menos de 01 (um)
ano de servico na empresa) ou pelo SEACOM-GO ( para empregado com 01 (um) ano ou
mais de servigo na empresa), o qual devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto
previsto em Lei ou em caso de forga maior, ficara o empregador isento da multa prevista nesta
Clausula, desde que comprove perante o SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma
exigida pelo paragrafo 3° e em seguida tera declaragdo do Departamento de Homologacéao do
SEACOM-GO isentando da multa.

PARAGRAFO QUINTO: O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a
a dispensa do aviso prévio, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTAGAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, o empregador fornecera declarag¢ao, no ato da
rescisao de contrato ou homologagéao, exceto na demissao por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas da
gestante e do acidentado, & proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando
for de interesse do préprio empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
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A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do
primeiro dia imediato, a que se refere o art. 10, I, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria prevista no art.118 da Lei n°® 8..213, de 24/07/91, ao
empregado afastado por motivo de acidente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 HORAS
Sera admitida na categoria a jornada de trabalho, compreendendo 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensagéao das 36 (trinta e
seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas terdo o direito de optarem pela implantacdo do regime de Banco de Horas, por
intermédio de acordo individual, obedecendo os parametros estabelecidos nos § 5° e 6° do
artigo 59 da CLT, entretanto, em se tratando de Banco de Horas para periodo de vigéncia
superior a 06 (seis) meses, somente poderao ser implantados mediante negociagao de
Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado com o Sindicato SEACOM.

PARAGRAO PRIMEIRO: As empresas poderdo adotar o sistema de distribuicdo da jornada
de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de seus empregados, podendo o
empregado laborar de segunda a sexta-feira, a jornada diaria de 8h48min (oito horas e
quarenta e oito minutos), ficando dispensado do trabalho aos sabados, vez que ja foi
compensado no decorrer da semana, também poderdo as empresas adotar o sistema de
distribuicdo de jornada de trabalho semanal de 36 (trinta e seis) horas, podendo o empregado
laborar a jornada diaria de 06 (seis) horas, de segunda-feira a sabado, ou 07h12min (sete
horas e doze minutos) diarios, de segunda-feira a sexta-feira, restando, nesta hipdtese,
compensado o trabalho no sabado, que sera considerado dia livre.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que o empregado cumprir jornada diaria de trabalho
de seis horas (06h00min), |he sera concedido o intervalo intrajornada, para refeicdo e
descanso, de quinze minutos (00h15min), enquanto que, para o empregado que laborar nas
demais jornadas, lhe sera concedido o intervalo intrajornada, para refeigdo e descanso, de no
minimo uma hora (01 hora).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer dos horarios, os intervalos intrajornada néo serdo
computados na duragdo do trabalho. O domingo é reservado ao Descanso Semanal
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Remunerado.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa empregadora resolva promover a mudanga dos
horarios de trabalho previamente fixados, devera comunicar essa decisao ao empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerao gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para
prestacdo de servigos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de
12x36, constituido no minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, da forma
previstas nas Portarias de n°s 671/2021 e 1486/2022 do Ministéiro do Trabalho e Emprego,
em substituicdo ao Sistema de Registro Eletrénico de Pontos - SREP, abrangendo todos os
seus empregados ou somente parte deles. Para tanto, a empresa devera disponibilizar aos
empregados abrangidos por esse sistema alternativo de controle de jornada, mensalmente,
relatorios individuais dos registros efetuados, para consultas, acompanhamentos e
conferéncias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 01 (uma) inscricao por
semestre em universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas
faltas nos dias de prova, desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e mediante comprovagao de comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO-FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 01 (um) dia por semestre a um empregado
responsavel pela crianca de até 10 (dez) anos de idade para levar ao médico, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo
(positivo) n° 95, do TST. O direito se restringe-se ao empregado que detenha a condigao de
pai ou mae do menor, ndo podendo ser concedido concomitantemente a ambos os genitores
que trabalharem na mesma empresa.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS FRACIONADAS
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Fica facultado as empresas e seus empregados a adog¢ao de férias fracionadas, desde que
atendido o disposto no §1° do artigo 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em caso de fracionamento de férias, o empregado dara quitagdo ao
seu empregador dos dias recebidos e gozados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou o dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO:Os empregadores deverdo efetuar o pagamento das férias em até
02 (dois) dias antes do inicio de gozo das mesmas, sob pena de cancelamento das férias
previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO: As demais normas inerentes as férias previstas na CLT ficam
inalteradas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS
O uniforme e outros equipamentos obrigatoérios ao exercicio regular da atividade serdo
fornecidos pelo empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagcdo que se encontrarem, sempre que
solicitados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia
e suas revalidag¢des correrao por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO
SINDICAL

As empresas considerardo como licenca remunerada o tempo em que os Delegados do
Sindicato Convenente, legalmente designados em Assembleia Geral, se ausentarem do
servico em numero nao superior a 04(quatro) dias uteis por ano, para participacdo em
congressos, seminarios, convengodes e encontros de natureza sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
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As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizados nos termos do art. 545 da CLT, as mensalidades
a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de
Goias, quando por este notificada, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato através de
pessoa devidamente credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento
e quitacao até o 5° (quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/05/2023, as
empresas da categoria econdmica abrangida pelo SESCON SUDOESTE GOIANO estao
obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus empregados associados/contribuintes
voluntarios, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autdbnomos do Comeércio do
Estado de Goias, a importancia correspondente a 9% (nove por cento) dividida em 03 (trés)
parcelas de 3% (trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser efetuados nos
meses de setembro/2023, janeiro/2024 e maio/2024, sobre a remuneracao bruta mensal,
limitando-se ao teto de R$ 100,00 (cem reais) para cada desconto, e o recolhimento dos
respectivos valores, nas respectivas datas: 11/09/2023, 07/02/2024 e 06/06/2024, nas
agéncias da Caixa EconO6mica Federal - Agéncia 012, operacdo 003, conta n°® 3169-0, sob
pena de sancgbes legais. Desse valor, o Sindicato repassara 11% (onze por cento) a
Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO:Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serdao fornecidas pelo SEACOM-GO, ao qual sera devolvida uma via, com autenticacéo
mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2023 estdo sujeitos
ao desconto previsto no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na
remuneragao do més de contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no
"caput" desta clausula, desde que n&o tenha contribuido para o SEACOM-GO em outro
emprego no ano de 2023 e 2024.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um
por cento) de juros por més subsequente de atraso, além de correcdo monetaria, se houver
alteracao na atual politica econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Conveng¢ao ficam obrigadas a encaminhar ao
SEACOM-GO, dentro de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo
Sindical de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a
funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponde a contribuigcdo, € o
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respectivo valor recolhido, a relacdo constante nesta clausula podera ser substituida pela
copia da folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: N3o havendo autorizacdo expressa do trabalhador para o desconto,
ficam as empresas desobrigas da obrigagcéo contida no “caput” da presente Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 16 de
junho de 2021, e com amparo no artigo 18, incisos V e VI do Estatuto do Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes
e Pesquisas do Sudoeste do Estado de Goias — SESCON SUDOESTE GOIANO, a
Contribuicao Negocial Patronal, espécie que se justifica no necessario custeio da
representatividade aplicada as negociagbes coletivas de trabalho da entidade sindical
patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas
representadas pela entidade sindical, deverao recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até o
dia 31 _de outubro de 2023, sendo que para as empresas associadas, o valor é R$ 145,00
(cento e quarenta e cinco reais), enquanto que, para as empresas representadas, o valor é

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos efetuados apés o dia 31 de outubro de 2023,
ficardo sujeitos a correcdo monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SESCON SUDOESTE GOIANO remetera para as empresas, as
guias de recolhimento da referida contribuicdo. Na hipétese do nao recebimento da referida
guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou
entrar em contato com o SESCON SUDOESTE GOIANO, pelo telefone: (64) 3621-1730, para
emissao da guia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTIRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econOmicas representadas pelo SESCON
SUDOESTE GOIANO, levando em consideragdo aos relevantes servigos prestados pela
entidade sindical patronal, que optarem pelo recohimento da Contribuicdo Sindical, deverao
recolher a referida contribuigéo até o dia 31 de janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos efetuados apés o dia 31 de janeiro de 2023
ficardo sujeitos a correcdo monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento), além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SESCON SUDOESTE GOIANO remetera para as empresas, as
guias de recolhimento da referida contribuicdo. Na hipétese do nao recebimento da referida
guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou
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entrar em contato com o SESCON SUDOESTE GOIANO, pelo telefone: (64) 3621-1730, para
emissao da guia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao SESCON SUDOESTE GOIANO,
copia da guia de recolhimento da contribuigdo sindical patronal (art. 578 da CLT) a que se
refere o exercicio em curso, acompanhada de copia de seu contrato social vigente, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o referido recolhimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ANUENCIA E ASSINATURA DO SESCON GOIAS NA
PRESENTE CCT

A presente Convencgado Coletiva de Trabalho sera aplicada as empresas integrantes das
categorias representandas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
DO SUDOESTE DO ESTADO DE GOIAS " SESCON SUDOESTE GOIANOQO", inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 02.437.226/0001-80 e considerando que o SESCON SUDOESTE
GOIANO, possui em tramite solicitacdo de alteragdo estatutaria junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, assim, em respeito ao disposto no artigo 611 da CLT, o presente
Instrumento Coletivo de Trabalho tera anuéncia e assinatura do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS,
CNPJ/MF sob o n° 37.622.727/0001-10.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias
deste Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apdés o tramite de sua
negociagao, houver anuéncia da Entidade Patronal no Termo ajustado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS DIVERGENCIAS

As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serao
dirimidas em conciliacdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias e/ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO

Em caso de violagao de qualquer dispositivo constante dessa Convencao, fica estabelecida a
multa correspondente a 1/3 (um ter¢co) de um dia de salario para o empregado e para a
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empresa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO
As partes poderao rever esta Convencado em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer
modificagdo ou alteragdo que venha ocorrer na legislagao trabalhista, e, em especial no que
concerne a reforma da legislagao sindical.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao coletiva de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, em
tantas vias, quantas forem necessarias, comprometendo-se consoante o disposto no artigo
614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério do Trabalho e
Emprego.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

EDSON CANDIDO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SEACOM GO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL ASSEMBLEIA SEACOM

O

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - EDITAL PUBLICADO SESCON SUDOESTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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