Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3argbv.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisue

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000604/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044600/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.291178/2024-77
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS;

E

SINDICATO SOC FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO EST. GO E TO, CNPJ n. 37.880.069/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON CASTRO MARINHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados de agentes
autbnomo de comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelos Sindicatos Convenentes, um piso salarial de

R$1.700,00 (Hum mil e setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados admitidos no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025 farao
jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso estabelecido no Caput da presente clausula ndo se aplica aos
empregados que exer¢cam as funcées de office-boy, copa/cozinha e servigos de limpeza.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados representados pelo Sindicato de Empregados Agentes Auténomos do
Comeércio no Estado de Goias, em toda a sua jurisdicdo, serdo reajustados em 1° de julho de 2024 (DATA-

BASE) em 5% _(cinco por cento), aplicados sobre os salarios vigentes em 01 de julho de 2023, depois
de aplicado o reajuste da convencao anterior (2023/2024)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo
compreendido entre 01/08/2023 a 30/06/2024, na aplicacdo do percentual previsto no caput desta clausula,
poderdo ser deduzidos no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacdo ou do reajuste previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os admitidos ap6s julho/2023, os salarios serdo reajustados
proporcionalmente, ao que esta determinado no caput e poderdo ser deduzidos deste percentual os

reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios havidos no periodo compreendido entre 01/08/2023 a
30/06/2024, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e varidvel, o reajuste incidird sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais p6r tempo de servico.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salérios deverdo ser pagos até o quinto dia util do més subseqiente ao vencido, aplicando-se uma multa
de 0,33% (zero virgula trinta e trés pbr cento) sobre o salario do empregado, pér dia de atraso, em caso de
descumprimento a favor do mesmo.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
A remuneracao do repouso semanal e dos feriados serd paga ao horista e ou diarista, nos termos da Lei no.
605, e da Sumula no. 27 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS
E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor

relativo aos riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se risco de atividade econbmica, dentre outras, o recebimento de
cheques sem provisdo de fundos, ndo causada pelo empregado culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovacao cabal de culpa ou dolo do empregado, processado
administrativamente com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza 0 desconto nos salarios do
mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS
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Os célculos de quaisquer parcelas tais como: ferias, 13° salério, indenizacdo, etc., de empregados
comissionistas, serao feitos pela média das comissdes e do Repouso Semanal Remunerado dos ultimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS

Os reajustes salariais, bem como as normas constantes desta Convencédo, ndo poderdo em caso algum, ser
motivo para reducdo ou supressdo de vantagens, quotas, prémios, bonificacdes ou percentagens que
vinham sendo pagas aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas compras de direitos creditérios com vencimento a prazo e pagamento a vista, nao podendo
perder suas comissdes, desde que 0s negocios sejam efetivados conforme as normas estabelecidas pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CTPS E COMPROVANTE DE SAL ARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcdo exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor
dos depésitos do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA-EXTRAO RDINARIAS

As horas extras dos empregados representados pelo SEACOM-GO serdo remuneradas com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal. Para os empregados associados ou
contribuintes voluntarios do SEACOM-GO o adicional serd de 65% (Sessenta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO D E SERVICO

Para os empregados associados contribuintes do SEACOM, que percebem saléario fixo, além do reajuste
previsto na clausula 42, havera o seguinte adicional:

| - 4% (Quatro por cento) ao empregado que venha completar mais de 4 (quatro) anos de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido ap6s a aplicagéo
da clausula 42 e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 20 (vinte) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Fica concedido aos empregados associados ou contribuintes voluntarios do SEACOM-GO a titulo de
adicional de assiduidade, o percentual de 5% (cinco pdr cento), a ser aplicado sobre o valor dos salérios ja
reajustados de conformidade com a Clausula 42.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Perdem o adicional fixado no caput, os empregados que faltarem ao trabalho,
mesmo por motivo justificado, como por exemplo, as licencas médicas, odontolégicas e outras
regulamentadas pela CLT, isto em razdo do objetivo do adicional de assiduidade concedida no caput ser um
prémio ao esfor¢co do empregado, que desta forma contribui para o aumento da produtividade na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prémio previsto nesta clausula néo integra a remuneracdo do empregado,
nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO PELA FUNGCAO DE CAIXA

Os empregados associados ou contribuintes voluntarios do SEACOM-GO que exercam a funcao de caixa
ou o responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem da féria diaria, fara jus a uma gratificacéo
mensal de R$ 336,00 (Trezentos e trinta e seis reais) sobre sua remuneracgéo.

PARAGRAFO UNICO — O prémio previsto nesta clausula no integra a remuneracdo do empregado, néo se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA — INSTUTO E LIAS BUFAICAL

As entidades signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizacéo pelo empregador de seguro de vida com assisténcia/auxilio funeral e auxilio alimentagéo
aos trabalhadores, com as seguintes coberturas minimas:

| - Indenizacbes por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
reais), e em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente. A indenizacdo sera calculada
tomando-se por base a tabela para célculo de indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados e Capitalizac&o, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

Il — Assisténcia/auxilio funeral familiar limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais);

Il — Auxilio alimentacdo em caso de morte do empregado titular, sendo estipulado o pagamento de R$
2.2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente designado(s) pelo segurado.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha as
coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Segundo - O custo sugerido para essa cobertura é de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
por vida, podendo ser obtido junto ao Instituto Elias Bufaical — IEB, www.instutoeliasbucaical.com.br,
WhatsApp 32272450.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL INSTIT UTO ELIAS BUFAICAL - IEB

As entidades signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho estabelecem a obrigatoriedade de
disponibilizacao pelo empregador de beneficios/auxilios a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT,
por meio da contribuigdo social mensal de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) por trabalhador,
sendo vedado qualquer desconto no salario do empregado, conforme tabela abaixo:

AUXILIOS VALOR DESCRICAO

Cobertura: consulta, urgéncia e emergéncia, prevencao
(limpeza), sem limite de idade

Consultas médica (clinico geral) usando uma plataforma
online via celular ou computador (video, voz, chat)

Saulde bucal

Telemedicina -

Farmacia - Desconto em redes conveniadas
. Beneficiar a familia do recém-nascido para contribuir com as
Natalidade 500,00 P
despesas.

Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo empregador ndo possuem natureza salarial, por ndo
se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e assistencial e seréo
disponibilizados através do Instituto Elias Bufaical — IEB, www.instutoeliasbucaical.com.br, WhatsApp
32272450.

Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a multa no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador, por més, até a regularizacdo da presente contribuicdo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisfes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12(doze) meses ou mais de servigcos
prestados na mesma empresa serdo homologados obrigatoriamente no SEACOM-GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa, 0 empregado
devera cumprir no maximo 30 (Trinta) dias de aviso prévio, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do Aviso Prévio, decorrentes do seu tempo de servico deverdo ser indenizados pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestagdo do servico referente as rescisfes dos empregados,
representados pelos signatarios deste presente instrumento, que ndo forem associados das entidades
laboral e patronal sera cobrado o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) do empregado e R$ 200,00 (duzentos
reais) do empregador, valores estes que serdo revertidos as respectivas Entidades Sindicais
representativas, para o custeio do beneficio da seguranca juridica a parte laboral e patronal. Esses custos
deverdo ser informados no ato do agendamento pelo SEACOM para os empregadores/contadores
/lempregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As homologac@es realizadas na propria empresa, para os trabalhadores com
mais de um ano de servigcos prestados na empresa, ndo serdo validadas em hipdtese alguma pelo
SEACOM, ficando de inteira responsabilidade de ambas as partes qualquer diferenga ou erro na mesma.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que trata esta CCT, é proibido ao
empregador conceder-lhe aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDE NTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria prevista no Art.118 da Lei n0.8.213, de 24/07/91, ao empregado
afastado p6r motivo de acidente de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

As empresas sujeitas a presente convencdo deverdo observar os termos da Sumula 159 do TST, cuja
redacdo é transcrita a seguir: Sumula 159 - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DATAS COME MORATIVAS

Os empregados representados pelo SEACOM poderéao trabalhar no més de dezembro e nas semanas que
antecedem o Dia das Maes, dos Pais e dos namorados até as 22:00 horas, mediante remuneracdes
constantes da clausula 142, sendo que, antes do inicio do periodo extraordinario, havera intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, na forma do art. 384 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores, no periodo de que trata o "caput" desta clausula, ap6s a jornada
normal, forneceréo lanche aos empregados, ou pagar-lhe-do a importancia de R$ 22,30 (Vinte e dois reais e
trinta centavos).

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DAS HORAS EX TRAS

Faculta-se as Empresas de Factoring, a ado¢éo do sistema de compensacdo mensal de horas extras,
exceto os domingos, de maneira que as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o
més, poderdo ser compensadas, no periodo maximo de 12 (doze) meses, com reducfes de jornadas ou
folga compensatéria, adequando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Caso ocorra reducdo da
jornada de trabalho (Quarenta horas semanais) pelo Governo Federal através de Lei especifica, a mesma
prevalecera sobre as quarenta e quatro horas semanais aqui especificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta Clausula, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras conforme o previsto na Clausula 142 desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedido pela Factoring, reducées de jornada ou folga compensatorias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo constituir
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como crédito para a Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimentacao, na forma do Art. 384 da CLT e o previsto na Clausula 212, paragrafo Unico
desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a troca de turnos de trabalho entre empregados, de forma

esporadica e com o prévio consentimento do Empregador que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dias pér semestre ao empregado, para levar ao
médico, o filho menor ou dependente previdenciario de ate 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFIC ADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares a universidade, tera abonadas suas faltas nos dias
de exames desde que comprove o comparecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este sindicato, que o feriado atribuido ao "Dia do
Comerciario" sera o dia 30 de outubro de 2024.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS FRACIONADAS

Fica facultado as empresas e seus empregados a adocao de férias fracionadas, desde que cada um dos
periodos de gozo nao seja inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, ficando inclusive, facultado o gozo de
férias a cada 06 (seis) meses trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de fracionamento de férias, o empregado dard quitacdo ao seu
empregador dos dias recebidos e gozados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gozo das férias ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou dia
util em que o empregado estiver em gozo de compensacado de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores deveréo efetuar o pagamento das férias em até 02 (dois) dias
antes do inicio de gozo delas, sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO - As demais normas inerentes as férias previstas na CLT ficam inalteradas.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e sdao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo que se encontrarem, sempre que solicitados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXANES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames médicos, abreugrafia e suas revalidagfes correrdo pér parte
da empresa (item 7.1 da portaria n°® 3.214/78).

RELA(;(N)ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIAT IVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados nos termos do Art.545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de Goias, quando pér este notificada, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada pér este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitacao até o quinto dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/05/2024, e apoiada na decisao
do SUPREMO TRIBUNALFEDERAL (STF), as empresas das categorias econdmicas abrangidas pelo
SINDICATO SOC FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO EST. GO E TO estdo autorizadas a descontar
da remuneracdo bruta de todos os seus empregados associados ou ndo, em funcdo da participacdo do
Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de Goias, nas conquistas da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho em favor deste Sindicato, a titulo de Contribuicao
Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 9% (nove por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de
3%(Trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo
com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula dever&o ser efetuados nos meses de julho/2024,
em janeiro/2025, e maio/2025, sobre a remuneracdo bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (Cem
reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10/08/2024 em 07/02/2025, e
06/06/2025 nas agéncias da Caixa Econ6mica Federal - Agéncia 012, operagdo 003, conta n® 3169-0, sob
pena de sanc¢des legais. Desse valor, o Sindicato repassarda 11% (onze por cento) a Federagcdo dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, ser&o
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
sétimo dia util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual sera devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.
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PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2024 estfo sujeitos ao desconto previsto
no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneracdo do més de contratacao,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no §2° desta clausula, desde que néo tenha contribuido
para o SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2024 e 2025.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigara o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subsequente de atraso, além de corre¢cdo monetdria, se houver alteracédo na atual politica econémica.

PARAGRAFO 6° - Em obediéncia a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) no TEMA 935 -
Sera garantido ao empregado, o direito de oposi¢do ao desconto no prazo de 25 dias ap0s a efetivagao do
desconto. A manifestacdo da oposicao devera ser feita somente do préprio punho, de forma individual, e
protocolada na sede do Sindicato Laboral. Quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio (
Goiania) e cidades circunvizinhas, para os demais municipios a oposi¢cdo podera ser feita através dos
correios via AR. O ressarcimento do valor descontado sera realizado no prazo de 30 dias contados da data
do protocolo da carta de oposicéo, e pedido de devolugéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUIN TE

As empresas abrangidas pela presente Convencao, ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro
de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuicdes de seus empregados, relacédo
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponde a contribuicdo, e o respectivo valor recolhido, a relacdo constante nesta clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERAT IVA PATRONAL

As empresas se obrigam a recolher ao SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL
FACTORING DE GOIAS E TOCANTINS - SINFAC-GO/TO, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL, prevista no art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e no Estatuto da Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 26 de junho de 2024, o
valor da contribuicdo prevista em caput devida pelas empresas para o exercicio de 2024 é de R$ 400,00
(Quatrocentos reais), com pagamento no més de setembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — O vencimento da contribuicdo confederativa patronal serda em 30/09/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Contribuicdo de que se trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro
sera recolhido por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO — Os recolhimentos efetuados apés a data do vencimento ficardo sujeitos a multa
de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) e atualizagdo monetaria por més de
atraso.

PARAGRAFO QUINTO - O SINFAC-GO/TO remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO — Na hipétese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (Cinco)
dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINFAC- GO/TO, para
emissédo da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL PATRONAL

Com fundamento na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ARE 1.018.459 (Tema 935), fica
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instituida a Contribuicdo Assistencial no importe de R$ 300,00 (trezentos reais) por ano, com pagamento no
dia 30/11, oponivel a todas as empresas que se encontrem na base de representacdo do SINFAC GO/TO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento podera ser realizado através de PIX 37.880.069/0001-67 ou
depdsito bancario na conta n® 85434-5, Ag. 2079, Bco Caixa Econbmica Federal, de titularidade do
Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil — Factoring dos Estados de Goias e Tocantins — Sinfac-
Go/TO, além de boleto ou outras modalidades de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo pagamento ensejara multa de 10%, juros de mora de 1% ao més e
correcdo monetaria, ficando facultado ao Sindicato o direito de fazer a cobranga da contribuicdo, além das
cominagdes por descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Assim que assinado o instrumento coletivo do trabalho, sera dada publicidade
mediante publicacdo de edital e oportunizado o prazo de 15 dias corridos para que seja exercido o direito de
oposigdo a contribuicdo assistencial patronal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o envio de correspondéncias, boletos, cobrancas, para viabilizar
0 recebimento da contribuicao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo SINDICATO DAS
SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL FACTORING DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS
—SINFAC-GO/TO ficam obrigadas a recolher, a este SINDICATO, contribuicdo ASSISTENCIAL, fixada pela
Assembleia Geral da categoria, independente de ser associada ou ndo, beneficiada ou ndo, com as
Clausulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, mediante guias préprias, nos prazos e nos
estabelecimentos bancérios indicados, cujo pagamento dar-se-4 em 12 (doze) parcelas mensais de R$
200,00 (Duzentos reais), a partir de julho de 2024, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena das
cominacgdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato Patronal, copia da
guia de Contribuicdo Assistencial, acompanhada de relacdo nominal dos empregados, caso haja, no prazo
de 30 (trinta) dias, ap6s o respectivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que ndo possuem empregados também ficam obrigadas ao
pagamento da CONTRIBUICAOQ prevista no caput da presente Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO- A contribui¢do de que se trata o caput desta Clausula e seu paragrafo primeiro
sera recolhido por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGAFO QUARTO — Os recolhimentos efetuados apds a data de vencimento estabelecida no caput
desta Clausula ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) e atualizagdo monetaria por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO — O SINFAC-GO/TO remetera para as empresas, em tempo habil, as guias de
recolhimento da referida contribuicéo.

PARAGRAFO SEXTO — Na hip6tese do ndo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco)
dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINFAC-GO/TO, para
emisséo da guia.

PARAGRAFO SETIMO - O pagamento podera ser realizado através de PIX 37.880.069/0001-67 ou
depdsito bancario na conta n® 85434-5, Ag. 2079, Bco Caixa Econbmica Federal, de titularidade do
Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil — Factoring dos Estados de Goias e Tocantins — Sinfac-
Go/TO, além de boleto ou outras modalidades de pagamento.

DISPOSI(;OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer controvérsia, duvida, divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serao
dirimidas em conciliagdo entre as diretorias das entidades convenentes, ou por intermédio da Delegacia
Regional do Trabalho, e ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLACAO

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam sujeitos a
multa de R$ 100,00 (cem reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 50,00
(cinquenta reais), sendo revertido em favor da parte prejudicada.

RENOVA(;AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO
Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencao e ou alteracdo na legislagdo vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des que restabelegcam o equilibrio das relacdes trabalhistas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencao coletiva de trabalho.

E, pOr estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
0s mesmos efeitos.

Goiania, 17 de julho de 2024.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS

NILSON CASTRO MARINHO
PRESIDENTE
SINDICATO SOC FOMENTO MERCANTIL FACTORING DO EST. GO ETO

ANEXOS ’
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF),
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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