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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000529/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036270/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.185976/2021-42
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON-GOIAS, CNPJ n.
37.622.727/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de empregados de agentes
autdbnomos de comércio do plano da CNTC , com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$
1.190,00 (um mil cento e noventa reais).

PARAGRAFO 1° - Se na aplicacdo do percentual incidente no més de julho de 2021, de que trata a
Clausula do reajuste salarial desta Convencéo, nado resultar em valor igual ou superior ao piso salarial
referido no caput desta Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.

PARAGRAFO 2° - Os empregados, excluidos os exercentes das funcdes de Office-boy, ou continuo,
copa/cozinha, servicos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de 01/07/2021 a 30/06/2022
fardo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 3° - As empregadas que exercerem as funcbes de secretaria e recepcionista, faréo jus, ao
piso acima, apés 3(trés) meses de admisséo.

PARAGRAFO 4° - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (Duzentas e Vinte)
horas mensais, 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais ou 08 (Oito) horas diarias, sera pago o piso salarial
da categoria proporcionalmente ao tempo trabalhado (OJ TST no 358).

PARAGRAFO 5° - Os trabalhadores contratados até 30 de junho de 2021, para trabalharem jornada de até
06 (Seis) horas por dia, ficam assegurados o direito adquirido de um salario minimo, vedado a aplicacao de
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salario proporcional tratado no paragrafo 4° desta clausula.

PARAGRAFO 6° - Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam excluidos da jornada
de trabalho proporcional de 6 (Seis) horas/dia.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados das empresas representadas por essa convencdo em toda jurisdicao,
serdo reajustados em 1° de julho de 2021 (DATA-BASE) sera de 7,49% (sete virgula quarenta e nove por
cento) acumulado entre 01/07/2020 a 30/06/2021, aplicados sobre os salarios vigentes em 1° de julho de
2021.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo

compreendido entre 01/08/2020 a 30/06/2021 na aplicacdo dos percentuais acima ja estdo compensados.
Para os admitidos apds julho/2020, os salarios serdo reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria do més subsequente ao da prestacéo dos servigos, a
partir do dia 1°(Stmula n°® 381 do TST).

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
A remuneracao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista, sujeito
a controles de frequéncia ou de produc¢do, qualquer que seja o modo de aferigcdo do trabalho pela empresa,
nos termos da Lei no. 605, e do Enunciado n°® 27, do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS
E expressamente proibido descontar, o empregador, nos salarios de seus empregados, qualquer valor

relativo aos riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO 1° - A comprovacéo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente
com a assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.

PARAGRAFO 2° - Ante a excec¢do contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade
salarial o desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservando as exigéncias
previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos
por insuficiéncia de fundos, causando prejuizos ao empregador.
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PARAGRAFO 3° - Documentalmente comprovadas, sio causas de exclusdo dos descontos
correspondentes aos cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizacdo da venda e a aceitagdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil,
liquidacdo extrajudicial ou faléncia do comprador;

b) autorizacdo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposicao de visto
por seu representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos
pelo vendedor;

PARAGRAFO 4° - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao
empregado o valor descontado, com o0s acréscimos legais a partir da data do desconto. Outras normas
referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E C ALCULOS

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos ultimos 6
(seis) meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro salario, férias, hora extra, aviso prévio, verbas
rescisorias etc).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas
“a” e “b”, do 84°, da Clausula 82 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SA LARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcao exercida e a
fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor
dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES VIGENTES E DA COMPENSAGCAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condicbes e o0s termos vigentes, as vantagens, as obrigacbes e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentencas normativas e acordos, desde que ndo colidam com o
estabelecido na presente convencéo, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta
Convencéao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
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Os empregados associados ou contribuintes voluntarios do SEACOM que exercam a fungdo de caixa ou
responsavel pela tesouraria ou encarregado de contagem da feria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal
de R$ 158,00 sobre a remuneracao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas que exercem atividades acessorias ou complementares na rede do Sistema Integrado de
Transporte de Passageiros da Regido Metropolitana de Goiania - SIT/RMG oferecerdo transporte gratuito a
todos seus empregados que necessitam o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, através de passe-
livre, ficando elas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte tradicional.

PARAGRAFO 1° - N&o integra a remuneracdo do empregado para todos os efeitos o transporte gratuito
concedido na rede do SIT/RMG, como também o tempo do empregado no itinerario residéncia-trabalho-
residéncia.

PARAGRAFO 2° - Fica autorizado as empresas a concederem ajuda de vale transporte em verba paga na
folha de pagamento sem tributacdo e sem tornar salario in natura.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
As empresas pagardo integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida e de Acidentes
Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 12,17
por empregado, ficando pactuadas que as Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados, que
seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

Coberturas Limites de capitais
por

cobertu ra
Morte (100%) por qualquer causa R$ 25.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente  (IPA) 100%------------- R$ 25.000,00

Invalidez Funcional Permanente por doenca (IFPD) (100%) Garante a antecipacdo total do capital
segurado da cobertura, caso o segurado venha a tornar-se, durante a vigéncia da cobertura, totalmente
invalido, em carater permanente, em decorréncia de doenga que cause a perda da sua existéncia
independente, observadas as disposi¢cdes das condi¢bes do seguro. ------ R$ 25.000,00

Morte — Inclusdo Automatica de Conjuge (50%) R$ 12.500,00

Morte - Inclusdo Automatica de Filhos  (25%) E o pagamento de uma indenizacdo ao segurado principal,
na ocorréncia de morte de filhos considerados dependentes do segurado principal, de acordo com a
legislacédo do Imposto de Renda e/ou da previdéncia social.------------------- R$ 6.500,00

Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao reembolso das despesas com o funeral,
comprovadas com a apresentacdo dos documentos origi nais, ou por outros documentos
satisfatérios, a critério da seguradora. Excluem-se as aquisi¢des de jazigos ou carneiros.

Morte - Cesta Basica co6digo CBA: 03 cestas de R$ 400,00 (de uma Unica vez em forma de indenizag&o)
R$ 1.200,00

Morte - Assisténcia Funeral Titular - Garante em caso de morte do segurado, a prestacdo de servicos de
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assisténcia funeral ou o reembolso das despesas realizadas com seu funeral, até o valor do capital

contratado.

ASSISTENCIAS

Cesta Natalidade:

R$ 7.000,00

Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta Natalidade, com os seguintes
itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado

seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

UMA CESTA POR NACIMENTO DE FILHO
Kit mamae + Kit Bebé — Sigla MAT

1 Protetor de Seios - caixa c/12 unidades

1 Shampoo adulto de 350 ml

1 Condicionador adulto 350ml

2 Sabonetes 75 grs

1 pomada p/assadura 45 grs

1 Esparadrapo 2,5x 4,5

1 Gaze com 5 unidades

1 Cotonete 75 unidades

1 Talco 200 grs

1 Shampoo bebé 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 ml

1 Algodéao 25 grs

1 Pacote de fralda descartavel pequena com 36 unidades
1 Pacote de lenco umedecido sache 100 grs
1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma empresa, serao
homologadas no Sindicato do Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio no Estado de Goias, em
atendimento paritario, ou seja, pelas duas entidades sindicais, a laboral e a patronal, ressaltando a

seguranca juridica na homologacao pela assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO 1° - O pagamento das verbas rescisoérias, a homologac&o do TRCT, bem como a entrega das
guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverdo atender ao prazo
legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no $ 8° do artigo 477 da CLT. O
pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito

13/07/2021 10:2



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar.

bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja
comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacédo. Em se tratando de empregado menor de
idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO 2° - O saque do FGTS, bem como, a liberacdo do seguro desemprego quando do
desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenca de carimbo das Entidades
Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitacdo das verbas trabalhistas
homologadas. — explicagdo sobre o procedimento de fiscalizagéo.

PARAGRAFO 3° - Havendo recusa de homologacdo de rescisdes, devera o Sindicato laboral em conjunto
com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o
acerto.

PARAGRAFO 4° - Para a homologac&o das rescisdes contratuais dos empregados de agentes autbnomos
de comércio representados pela categoria econémica do SESCON-GO as empresas deverdo apresentar no
ato da assisténcia os seguintes documentos:

Copia do aviso prévio;

Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

Extrato analitico do FGTS;

Guia do FGTS com relacdo de empregados dos meses que nao constam no extrato; - Recibo de
pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de JULHO (DATA- BASE) dos ultimos
05 anos;

e Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento do
FGTS;

Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

Carta de preposto;

Exame demissional;

Liberacéo da Conectividade do FGTS (chave);

Relacao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

PARAGRAFO 1° - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso
prévio decorrente do seu tempo de servigo deverdo ser indenizados pela empresa. Esclarecido que a regra
vale para Aviso prévio trabalhado, indenizado e pedido de demissao.

PARAGRAFO 2° - Nas ocasifes em que a extincdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao
empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servico,
nos casos em que esta for devida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, o0 empregador fornecera declaragéo, no ato da resciséo de
contrato ou homologacao, exceto na demisséo por justa causa.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas da gestante e do
acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio
empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA G ESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia
imediato, a que se refere o art. 10, Il, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE POR AC IDENTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n° 8.213, de 24/07/91, ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAL{SULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEM ORATIVAS OU FERIADOS DA
OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRE

Fica autorizado o trabalho dos empregados representados por essa convencao em todos os feriados,
DESDE que a empresa firme o termo de adesdo junto aos sindicatos, laboral e patronal que emitirdo
certid6es autorizatérias, com excecao dos seguintes feriados:

- 1° de janeiro; terca-feira de carnaval; sexta-feira santa; 1° de maio; e 25 de dezembro.

PARAGRAFO 1°: A abertura do estabelecimento com uso de mao de obra do empregado comerciario em
dia considerado feriado, é permitida de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho de 2021/2022 para
as categorias representadas, desde que a empresa firme o termo de adesdo junto aos sindicatos laboral e
patronal, os quais emitirdo certidfes autorizando para este labor. A adeséo a este Termo é facultativa e s6
sera possivel mediante solicitagcdo aos Sindicatos Patronal e Laboral, que deliberardo acerca de cada um
dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario proprio fornecido pelo
Sindicato Patronal, com dados da empresa e declaragdo de ciéncia dos direitos e deveres que a referida
adesdao proporciona, além de fazer também a solicitagdo junto ao Sindicato Laboral. Sera deliberada pelos
sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias Uteis. O trabalho realizado pelas empresas
representadas em feriado, sem que haja a adesédo ao presente Termo, representara violagdo a CCT de
2021/2022 da categoria, acarretando assim o pagamento de multa por descumprimento prevista na
Convencgéo Coletiva de Trabalho de 2021/2022.

Ressalta-se que o Art. 6-A, da Lei n° 10.101/2000 permite o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convencgdo coletiva de trabalho e, observada a legislacdo
municipal, dispositivo este em vigor.

PARAGRAFO 2° — Aos empregados que trabalharem nos feriados autorizados sera assegurado:
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1- Jornada de 6 horas com intervalo de 15 (quinze) minutos;

2- O pagamento do dia trabalhado sera acrescido de 100% (cem por cento) para empregados contribuintes
na forma desta Convencdo Coletiva, e 50% (cinquenta por cento) para os ndo contribuintes, a diferenca
entre os valores dos percentuais serdo revertidos a Entidade Laboral, sem a possibilidade de compensacao
da jornada, devendo ser discriminado no contracheque, e incidira no célculo do DSR;

3- Caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo deslocamento do
empregado, observado o paragrafo Unico da clausula décima quarta da CCT;

4- Para o trabalhador que percebe salario composto por parte variavel, para o calculo da remuneracéo do
dia, serd garantida comissao minima equivalente a média diaria aferida no més do feriado, devendo ser
discriminada no contracheque;

5- As empresas pagaréo, para o dia do feriado, a titulo de auxilio alimentagdo, nédo integrando o salario para
qualquer efeito, o valor de:

Empregados Contribuintes na forma desta Convencédo Coletiva
I- R$ 15,00 para empresas com até 20 empregados;

II- R$ 18,00 para empresas de 21 a 50 empregados;

Ill- R$ 20,00 para empresas com 51 empregados ou mais;
Empregados ndo Contribuintes

I- R$ 06,00 para empresas com até 20 empregados;

II- R$ 08,00 para empresas de 21 a 50 empregados;

Ill- R$ 10,00 para empresas com 51 empregados ou mais;

A diferenca entre os valores dos empregados contribuintes e ndo contribuintes seréo revertidos a Entidade
Laboral.

O Sindicato Laboral enviard as empresas a relacdo de Contribuintes e ndo Contribuintes, ap6s colher
assinatura do Empregado no local de Trabalho. (itens 2 e 5)

O termo de adesao supracitado devera conter a autenticacdo dos sindicatos laboral e do sindicato patronal.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso.

PARAGRAFO UNICO - Entretanto, essa jornada especial somente tera validade mediante acordo coletivo
de trabalho firmado entre 0 SEACOM e a empresa solicitante com assinatura do SESCON-GOIAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestacdo de
servicos extraordinarios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no
minimo de 01 (um) p&o de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFI CADA
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O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricdes por semestre em
universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas faltas nos dias de prova,
desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao de
comparecimento por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dias por semestre a um empregado responsavel
pela crianca de até 10 (dez) anos de idade para levar ao médico, mediante comprovacéo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n° 95, do TST. O direito se restringe-se
ao empregado que detenha a condicdo de pai ou mde do menor, ndo podendo ser concedido
concomitantemente a ambos os genitores que trabalharem na mesma empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurados somente aos empregados contribuintes ou associados representados por este Sindicato
Laboral SEACOM —-GO, que o feriado atribuido a categoria (Dia do comerciario) sera comemorado na
segunda feira de carnaval 2022.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E OUTROS EQU IPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador gratuitamente ao empregado e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a
manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagdo que se encontrarem, sempre que solicitados pela
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas
revalidacdes correrao por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO
SINDICAL

As empresas considerardo como licengca remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembléia Geral, se ausentarem do servico em nimero nao
superior a 4 (quatro) dias Uteis por ano, para participacdo em congressos, seminarios, convencdes e
encontros de natureza sindical.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIAT IVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados nos termos do art. 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos de Comércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada por este, a qual
comparecera a empresa para recebimento e quitacao até o 5(quinto) dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL

Conforme deliberacdo da Assembleia do SEACOM realizada no dia 26/05/2021, as empresas da categoria
econdmica abrangida pelo SESCON GOIAS estdo obrigadas a descontar dos salarios de todos os seus
empregados associados/contribuintes voluntarios, a favor do Sindicato dos Empregados de Agentes
Autébnomos do Comércio do Estado de Goias, a importancia correspondente a 9% (nove por cento) dividida
em 3 trés) parcelas de 3% (trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO 1° - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser efetuados nos meses de julho/2021 e
janeiro/2022 e maio/2022, sobre a remuneracao bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (Cem
reais) para cada desconto, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10/09/2021 e 08/02/2022 e
10/06/2022, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 012, operacao 003, conta n° 3169-0, sob
pena de sancdes legais. Desse valor, 0 Sindicato repassara 11%(onze por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serdo
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
sétimo dia Util do més imediato.

PARAGRAFO 3° - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados ser&o fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual sera, devolvida uma via, com autenticagcdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO 4° - Os empregados admitidos apés 1° de julho de 2021 est&o sujeitos ao desconto previsto
no "caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneracdo do més de contratacao,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos no 82° desta clausula, desde que nao tenha contribuido
para 0 SEACOM-GO em outro emprego no ano de 2021 e 2022.

PARAGRAFO 5° - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigard o
empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por
més subsequente de atraso, além de correcdo monetaria, se houver alteracdo na atual politica econémica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE CONTRIBUIN TES

As empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro
de 15(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus empregados, relagcéo
nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponde a contribuicdo, e o respectivo valor recolhido, a relagcdo constante nesta clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL/CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL , prevista no artigo 8° inciso
IV da Constituicdo Federal, Assistencial Art. 513 fixada em Assembleia Geral, realizada em 18 de junho de
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2021 sendo o valor minimo de R$ 278,44 (Duzentos e setenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) e 0
valor maximo de R$ 2.786,84 (Dois mil setecentos e oitenta e seis reais e oitenta e quatro centavos). A base
de calculo: 3% (Trés por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de Julho/2021.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento previsto nessa Clausula devera ser efetuado em 10 de Agosto de
2021, através de guia emitida pelo SESCON- Goias. O ndo pagamento acarretara juros e multa de 2% (Dois
por cento), além de correcdo monetaria.

DISPOSIQ()ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPRESAS COM MAIS DE 20 0 EMPREGADOS

Fica convencionado entre 0 SEACOM e SESCON GOIAS que, mesmo no caso de empresa com mais de
200 empregados, é obrigatdria a participacdo dos respectivos sindicatos em negociacdes coletivas de
trabalho, mediante convencao ou acordo coletivo.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As controvérsias, duavidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serdo dirimidas em
conciliacdo entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Delegacia Regional do
Trabalho e/ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencao Coletiva ficam sujeitos a multa de R$
400,00 (quatrocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e 0s empregados que a
violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo revertidos em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGCAO

As partes poderéo rever esta Convencdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificagéo
ou alteracdo que venha ocorrer na legislacdo trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da
legislagdo sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA VALIDADE DOS ACORDOS C OLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, apds o tramite de sua negociacéo, houver anuéncia
da Entidade Patronal no Termo ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE CON CILIACAO
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As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA DE SERVICOS DE GOIAS, através de Termo Aditivo a esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, e que tera seu regimento proprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDIC AL

Os Empregados e/ou Empregadores nao contribuintes, ndo associados sera cobrado o valor de R$ 100,00(
Cem reais) do empregado e R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) do empregador, a titulo de prestacao
de servicos, quando for solicitado assisténcia do sindicato referente aos servigcos prestados pela entidade.
Os valores seréo revertidos as respectivas Entidades Sindicais representativas para custeio do beneficio da
seguranca juridica a parte laboral e Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencédo coletiva de trabalho. E,
por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para 0s
efeitos legais.

Goiania, 01 de julho de 2021.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOI AS

EDSON CANDIDO PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE GOIAS - SESCON -GOIAS

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - RELACAO DE EMPRESAS ABRANGIDAS PELA CONV ENCAO

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) conforme os CNAE listrados:
0230-6/00 - Atividades de Apoio a producao florestal ;3314-7/09 - Manutencéo e reparacdo de maquinas de
escrever, calcular e de outros equipamentos nao eletrénicos para escritério ; 4911-6/00 - Transporte
Ferroviario de Carga ; 4912-4/01 - Transporte ferroviario de passageiros intermunicipal e interestadual ;
4912-4/02 - Transporte ferroviario de passageiros ; 4912-4/03 - Transporte metroviario ; 5223-1/00 -
Estacionamento de veiculos ;5229-0/02 - Servicos de reboque de veiculos ; 5231-1/01 - Administracao da
Infraestrutura Portuaria ; 5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario ; 5231-1/03 - Gestdo de Terminais
Aquaviarios ; 5232-0/00 - Atividades de agenciamento maritimo ; 5310-5/02 - Atividades de franqueadas e
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permissionarias do correio nacional ; 5320-2/01 - Servigcos de malotes nao realizados pelo correio nacional ;
5320-2/02 - Servicos de entrega rapida ; 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacéo ; 6424-7/03 -
Cooperativas de crédito muatuo ; 6434-4/00 - Agéncias de fomento ; 6462-0/00 - Holdings de Instituicdes ndo
Financeiras; 6463-8/00 - Outras sociedades de participacéo, exceto holdings ; 6499-9/99 - Outras atividades
de intermediacao financeira, ndo especificadas anteriormente ; 6611-8/01 - Bolsa de Valores ; 6611-8/02 -
Bolsa de Mercadorias ; 6611-8/03 - Bolsa de Mercadorias e Futuros; 6611-8/04 - Administracdo de
mercados de balcdo organizados ; 6612-6/00 - Atividades De Intermediarios Em Transac¢fes De Titulos E
Valores Mobilidrios E Mercadorias ; 6612-6/05 - Agentes de investimentos em aplicagbes financeiras ;
6613-4/00 - Administracdo de cartdes de créditos ; 6619-3/01 - Servicos de liquidacdo e custddia ;
6619-3/99 - Outras atividades auxiliares da intermediacdo financeira, ndo especificadas anteriormente ;
6621-5/01 - Peritos e avaliadores de seguro ; 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial ; 6629-1/00 -
Atividades auxiliares dos seguros e da previdéncia complementar e dos planos de salde, ndo especificadas
anteriormente; 6630-4/00 - Atividades de administracdo de fundos Por contrato ou comisséo ; 6810-2/02 -
Aluguel de imoveis proprios ; 6911-7/01 - Servicos advocaticios ; 6911-7/02 - Atividades auxiliares da justica
: 6912-5/00 — Cartérios ; 6920-6/01 - Atividades de contabilidade ; 6920-6/02 - Atividades de auditoria
contabil ; 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
; 7119-7/01 - Servigos de cartografia, topografia e Geodésia ; 7112-0/00 - Servicos de Engenharia ;
7119-7/02 - Atividades de estudos geologicos ; 7119-7/03 - Servicos de desenho técnico relacionados a
arquitetura e engenharia ; 7119-7/99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura néo
especificadas anteriormente ; 7120-1/00 - Testes e analises técnicas ; 7210-0/00 - Pesquisa e
Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Fisicas e Naturais ; 7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias sociais e humanas ; 7312-2/00 - Agenciamento de espacos para publicidade,
exceto em veiculos de comunicacéo ; 7319-0/99 - Outros servigcos de publicidade ; 7320-3/00 - Pesquisas
de mercado de opinido publica ; 7420-0/02 - Atividades de producdo de fotografias aéreas, submarinas ;
7420-0/05 - Servicos de microfiimagem ; 7490-1/01 - Servicos de traducdo, interpretacdo e similares ;
7490-1/03 - Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias ; 7490-1/04 -
Atividade de intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios ;
7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente ;
7810-8/00 - Selecao e agenciamento de méo de obra ; 7810-8/01 - Selecado e/ou agenciamento de mao- de-
obra ; 7820-5/00 - Locacao de mao-de-obra temporaria ; 8011-1/02 - Servicos de adestramento de cées de
guarda ; 8012-9/00 - Atividades de transporte e valores ; 8020-0/00 - Atividades de monitoramento de
sistema de seguranca ; 8030-7/00 - Atividades de investigacdo particular ; 8130-3/00 - Atividades
paisagisticas ; 8211-3/00 - Servicos ; combinados de escritdrio e apoio administrativo ; 8219-9/01 —
Fotocopias ; 8219-9/99 - Preparacédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativos nao
especificados anteriormente ; 8220-2/00 - Atividades de tele atendimento ; 8230-0/01 - Servicos de
organizacdo de festas e eventos — exceto culturais e desportivos ; 8230-0/02 - Casas de festas e eventos ;
8291-1/00 - Servicos de cobranca e de informacgdes cadastrais ; 8299-7/02 - Emisséo de vales alimentacao,
transporte e similares ; 8299-7/99 - Outros atividades de servicos prestados principalmente as empresas
nao especificados anteriormente ; 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial ;
9411-1/00 - Atividades de organizacbes associativas empresariais e patronais ; 9412-0/00 - Atividades de
Organizacdes Associativas Profissionais ; 9492-8/00 - Atividades de organizacdes politicas ; 9493-6/00 -
Atividades de organiza¢bes associativas ligadas a cultura e a arte ; 9499-5/00 - Atividades associativas, nao
especificadas anteriormente ; 9521-5/00 - Reparacédo e manutencdo de objetos e equipamentos pessoais e
domésticos.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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